
Warna kolom pernyataan

Tidak Berwarna

Kriteria 1 No. Pertanyaan

I. Visi, Misi, Tujuan, 

dan Strategi
1

Kesesuaian VMTS UPPS

terhadap VMTS PT dan visi 

keilmuan PS yang dikelolanya

2

Mekanisme penyusunan

VMTS UPPS melibatkan para

pemangku kepentingan.

1) Pemangku kepentingan internal: 

mahasiswa, dosen, tendik, 

3 Spesifikasi Program Studi

4

Strategi pencapaian tujuan

disusun berdasarkan analisis yang

sistematis, pada pelaksanaannya

dilakukan pemantauan dan

evaluasi yang ditindaklanjuti oleh

UPPS

Keterangan

Pertanyaan Per Jenjang

Pengisian Oleh UPPS

Pengisian UPPS / Prodi

Pengisian Oleh Prodi



Skor 4

Unit pengelola memiliki visi yang mencerminkan

visi perguruan tinggi dan memayungi visi keilmuan terkait 

keunikan program studi serta didukung data konsistensi 

implementasinya.
Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan visi, 

misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi serta ada 

keterlibatan semua pemangku kepentingan internal (dosen, 

mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan eksternal 

(lulusan, pengguna lulusan dan pakar/mitra/organisasi 

Program studi memiliki spesifikasi yang dapat menunjukkan 

perbedaan dengan program studi yang sama di  PT lain 

terkait keunikan program studi dan dapat menunjukkan 

perbedaan antar jenjang dalam satu UPPS serta 

mendukung pengembangan program studi

Strategi efektif untuk mencapai tujuan

• Disusun berdasarkan analisis yang sistematis

• Ada rentang waktu pencapaian yang jelas

• Indikator capaian yang jelas

• Menggunakan metoda yang relevan

• Dilakukan pemantauan dan evaluasi

• Ditindaklanjuti.

• Terdokumentasi



Skor 3

Unit pengelola memiliki visi yang mencerminkan 

visi perguruan tinggi dan

memayungi visi keilmuan terkait keunikan 

program studi.
Ada mekanisme dalam penyusunan dan 

penetapan visi, misi, tujuan dan strategi

yang terdokumentasi serta ada keterlibatan 

pemangku kepentingan internal (dosen, 

mahasiswa dan tenaga kependidikan) dan

Program studi memiliki spesifikasi yang dapat 

menunjukkan perbedaan dengan program studi 

yang sama di  PT lain terkait keunikan program 

studi dan yang dapat menunjukkan perbedaan 

antar jenjang dalam satu UPPS namun kurang 

mendukung pengembangan program studi

• Strategi efektif untuk mencapai tujuan

• Disusun berdasarkan analisis yang sistematis

• Ada rentang waktu pencapaian yang jelas

• Indikator capaian yang jelas

• Menggunakan metoda yang relevan

• Dilakukan pemantauan dan evaluasi

• Terdokumentasi



Skor 2

Unit pengelola memiliki visi yang mencerminkan

visi perguruan tinggi dan memayungi visi keilmuan

terkait program studi.

Ada mekanisme dalam penyusunan dan penetapan

visi, misi, tujuan dan strategi yang terdokumentasi 

serta ada keterlibatan pemangku kepentingan internal 

(dosen dan mahasiswa) dan

pemangku kepentingan eksternal (lulusan).

Program Studi memiliki spesifikasi yang dapat 

menunjukkan perbedaan dengan program studi yang 

sama di  PT lain namun belum menunjukkan 

perbedaan spesifikasi antar jenjang dalam satu UPPS 

serta kurang mendukung pengembangan program 

studi

• Strategi efektif untuk mencapai tujuan

• Disusun berdasarkan analisis yang sistematis

• Ada rentang waktu pencapaian yang cukup jelas

• Indikator capaian yang cukup jelas

• Menggunakan metoda yang relevan

• Tidak dilakukan pemantauan dan evaluasi

• Dokumentasi cukup lengkap



Skor 1 Dokumen Pendukung 

Unit pengelola memiliki visi yang mencerminkan 

visi perguruan tinggi

namun tidak memayungi visi keilmuan terkait

program studi.

Ada mekanisme dalam penyusunan dan

penetapan visi, misi, tujuan dan strategi yang

terdokumentasi namun tidak melibatkan

pemangku kepentingan.

Spesifikasi Program Studi tidak menunjukkan 

perbedaan dengan program studi yang sama di  

PT lain dan tidak tidak menunjukkan ada 

perbedaan spesifikasi antar jenjang dalam satu 

UPPS 

1. Standar Pendidikan
2. Standar Penelitian
3. Standar Pengabdian
4. Standar Khusus
5. Buku formulir

• Strategi efektif'untuk mencapai tujuan

• Disusun berdasarkan analisis yang

sistematis

• Ada rentang waktu pencapaian yang kurang 

jelas

• Indikator capaian yang kurang jelas

• Tidak menggunakan metoda yang relevan

• Tidak dilakukan pemantauan dan evaluasi

• Dokumentasi kurang lengkap

Diisi oleh Auditi



Link Bukti dukung
Penanggung-

jawab/ Pengisi
Skor Skor

UPPS 4

UPPS 4

Dokumen Mutu dan 

Spesifikasi Prodi
PRODI 2

2

UPPS/PRODI 4

Diisi oleh Auditi Diisi oleh Auditor pada saat Audit Dokumen & Audit Lapangan

https://drive.google.com/drive/folders/1e4Gy89oW-GaEePhSOUw2XMKED3beHSnP?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1e4Gy89oW-GaEePhSOUw2XMKED3beHSnP?usp=drive_link


Permintaan Tindakan Koreksi (PTK) waktu penyelesaian PTK

Melakukan review kurikulum bersamaan 
dengan review visi misi dan resntra 
melibatkan seluruh stakeholder

6 bulan

Diisi oleh Auditor pada saat Audit Dokumen & Audit Lapangan


