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Pada hari ini Jumat tanggal Tigabelas bulan Oktober tahun Dua ribu dua puluh tiga, telah
dilaksanakan Rapat Tinjauan Manajemen Fakultas llmu Budaya yang dihadiri oleh Dekan, Ketua
senat, Para wakil dekan , Koordinator Program Studi S1, S2, dan S3. wakil dosen tiap prodi, Ketua
Unit, Koordinator, dan sub koordinator. Rapat Tinjauan Manajemen ini dilaksanakan sebagai suatu
proses peninjauan, evaluasi, serta penilaian untuk memastikan kesesuaian, kecukupan serta keefektifan
manajemen mutu di Fakultas Ilmu Budaya berjalan secara konsisten. Agenda yang dibahas dalam
Rapat Tinjauan Manajemen ini 1) hasil audit mutu internal terhadap program studi di FIB oleh LP3M:
2) tindak lanjut dari RTM sebelumnya; dan 3) rekomendasi untuk perbaikan.

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya agar bisa dipergunakan sebagaimana mestinya.

Denpasar, 13 Oktober 2023
Ketua UP3M FIB
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Rapat Tinjauan Manajemen berlangsung pada :
Jumat, 13 Oktober 2023

Hari / tanggal

Jam

Tempat
Agenda

ACARA RTM & KEPUTUSAN HASIL RTM

13.00 — 15.30 Wita
Ruang Guru Besar FIB UNUD
Rapat Tinjauan Manajemen

Keputusan/Hasil Rapat Tinjauan Manajemen Universitas Udayana ditetapkan sebagaiberikut :

DAFTAR TEMUAN DAN RENCANA TINDAK LANJUT

Hari - Jumat, 13 Oktober 2023

Tempat : Ruang Guru Besar FIB UNUD

Waktu : 13.00-13.30 Wita

Rencana Tindak Lanjut
NO Elemen/ Bidang
Indikator Penilaian Temuan uic Rencana Tindakan Koreksi Tindak Lanjut F;rezrl?g:;i
a.Belum terdapat
buku kurikulum
dalam folder
kurikulum hanya
terdapat struktur
kurikulum.Belum ada men ;:;:Ifz::]afnonev
matrik keterkaitan -menyusun buku kurikulum ketgerkaitan CPL
CPL dan profil prodi . !
lulusan, belum ada profllqu_lusaz,"bahan
hubungan deskripsi ajian, ail.
KKNI level 6 dengan .
i CPL. Belum ada Koprodi,

1 Kurikulum matrik kaitan antara TPPM, KTS
cpl dan bahan kajian UPPS
b.Belum ada Fakultas
Ketepatan struktur - dalam waktu 6 bUk.m mengadakan

] menambah mata kuliah .
kurikulum dalam ilin duk fil workshop evaluasi
pembentukan capaian pilihan pendukung Pro " proses
- lulusan Instruktur/Pendidik. :

pembelajaran. pembelajaran.




Profil lulusan
Instruktur/Pendidik
mata kuliah
pendukungnya masih
belum ada (mohon
dilengkapi)

C Belum
dilaksanakannya
monev CPL

D Dalam
spesifikasi prodi tidak
memuat profil
lulusan, peta
kurikulum

- Pembagian CPL ke mata
kuliah lebih disesuaikan
dengan capaian, tujuan, dan
bah

an kajian MK.

-Koprodi bersama TPPM
membuat dokumen
kurikulum yang lengkap dan
melaksanakan monev CPL
dalam waktu 12 bulan

Standar Profil Lulusan

Tracer Study

a.Belum terdapat

Program
Studi &
TPPM

-melaksanakan Sosialisasi
dan Menghubungi alumni
dan pengguna lulusan secara
intensif agar terdapat
peningkatan dalam mengisi
tracer study dan tracer
pengguna lulusan

OB &
KTS

laporan tracer . *Sosialisasi
-Mengoptimal kan tracer L
pengguna lulusan pengisian tracer
study
dalam penentuan study
profil lulusan
b.Tracer study belum
dllakukan Qengan dengan cara menghubungi Setelah yudisium
baik, sehingga | - aori d dibuatk
informasi mengenai alumni secara japri dan ibuatkan grup
WAG WAG

alumni belum terdata
dengan baik

c.Jumlah alumni yang
mengisi tracer studi
masih kurang (3%)

-Melaksanakan sosialisasi
dan menghubungi alumni
dan pengguna lulusan secara
intensif




d. Tracer Study belum
ada keterlibatan
pemangku
kepentingan/pengguna
lulusan sehinggu perlu
ditindaklanjuti oleh
Koprodi dan TPPM.

e. Tracer Study harus
dilakukan secara
berkala setiap
tahunnya dengan
melakukan revisi isian
dari Laporan Evaluasi
Diri.

-menyosialisasikan bahwa
semua pekerjaan yang sesuai
profil lulusan adalah sesuai
bidang

-bekerja sama dengan
stakeholder untuk menerima
lulusan bekerja

-mahasiswa didorong untuk
berwirausaha

- Koprodi bersama TPPM
membuat dokumen
kurikulum yang lengkap dan
melaksanakan monev CPL
dalam waktu 12 bulan

Belum dilaksanakan Fakultas
Standar Kompetensi Monev cpl & Analisis Program mengadakan
Iulusanp pemenuhan capaian Studi & workshop monev OB
pembelajaran lulusan TPPM pembelajaran terkait
(CPL (IKU9.1) CPL
- dalam waktu 6 bulan
menambah mata kuliah
pilihan pendukung Profil
lulusan Instruktur/Pendidik.
-Koprodi dan seluruh dosen Fakultas
Program mengambil langkah strategis mengadakan
Standar Kompetensi Kelulusan tepat waktu | studi, g . workshop monev
agar mahasiswa dapat lulus . OB
lulusan (KTW) TPPM & proses pembelajaran
tepat waktu dalam waktu 12 -
UPPS bulan (mahasiswa
Angkatan 2017)

Target kelulusan
tepat waktu belum
tercapai (18,6 % dari
seharusnya minimal
50)

- Melaksanakan monitoring
masa studi tiap semester dan
melibatkan mahasiswa dalam
penelitan dosen




Prestasi mahasiswa &
Presentase mahasiswa
S1yang

a.Terkonfirmasi dari
dokumen LAKIP
2022 bahwa
persentase mahasiswa
S1yang
menghabiskan paling
20 sks di luar kampus
atau meraih

- Sosialisasi program MBKM
secara berkala kepada
mahasiswa dan dosen PA

Sosialisasi dan
merancang MBKM
Mandiri

. . prestasiminimal Program
menghabiskan paling . . -
tiak 20 sk O uar | (ool 2t op VR KTS
kampus atau meraih UPPS
prestasi minimal
tingkat nasional_IKU
2 (target 30%) b.mahasiswa yang
mengikuti program -Melakukan pendataan ulang Mengundang
. untuk melengkapi data dan A
MBKM tetapi o (testimoni) mhs
. . sosialisasi untuk
jumlahnya masih meningkatkan capaian IKU MBKM
rendah g P '
- dalam waktu 1 tahun
tingkatkan menjadi 20%
- Persentase mata sesuai dengan IKU Prodi
kuliah S1 yang dengan melakukan sosialisasi
menggunakan lebih masif, membuka Fakultas
Standar Proses pemecahan kasus Prog_ram peluang kerjasama dengan memanfaatkan kerja
pembelajaran (case method) atau Studi & stakeholder untuk mbkm sama Asosiasi FIB
project -based TPPM mandiri, dan PA diberi -
. . - . se-Indonesia.
learning sebagai tanggung jawab sebagai
sebagian bobot pembimbing MBKM ,
evaluasi (target 35%) monev terhadap mahasiswa
yang tidak mau melakukan
kegiatan MBKM
OB &
KTS

-Terkonfirmasi
bahwa bobot evaluasi
pembelajaran
menggunakan case
based/project based,
namun bobot
penilaian tersebut
belum tertuang dalam
RPS

-Koprodi bersama TPPM
mensosialisasikan kepada
dosen pengampu agar dapat
mengaplikasikan case
method atau project
menggunakan pemecahan
kasus pada mata kuliah




-Belum semua
mata kuliah
dilengkapi RPS yang
sesuai dengan
pedoman terbaru

- meningkatkan menjadi 40%
RPS dengan metode
pembelajaran pemecahan
kasus dan workshop berbasis
proyek dalam waktu 6 bulan
dengan memperbaiki RPS
dan memvalidasi RPS di
tingkat UPPS , upps atau
prodi mengadakan workshop
RPS pemecahan kasus atau
pembelajaran berbasis
kelompok

- Menambahkan pada RPS
metode pembelajaran dengan
menggunakan pemecahan
kasus (case method) atau
project- based learning

Beberapa Dosen

berkegiatan di luar . Fakultas
. Pendokumentasian/penetapan
kampus membina surat tugas bagi dosen yang mengadakan
Dosen berkegiatan di mahasiswa yang Prodi & telah membimbing workshop RPS OB
luar kampus prestasi minimal TPPM mahasiswa belum (pada RPS
tingkat nasional tetapi terdokumentasi dengan baik dideskripsikan) —
belum tercatat dalam revisi RKAT
surat penugasan
-Tidak terdapat Fakultas akan
standar pendidikan memanfaatkan
yang memuat profil -Koprodi bersama TPPM secara maksimal
lulusan, kompetensi Prodi & membuat dokumen kerja sama yang ada
Standar Pendidikan lulusan, isi TPPM kurikulum yang lengkap dan & Fakultas OB
pembelajaran, proses melaksanakan monev CPL merapikan
pembelajaran, dalam waktu 12 bulan dokumentasi surat
penilaian tugas ke luar bagi
pembelajaran dosen
-Tersedia dokumen
ti?l?(s)tr:?irﬂgs?%ghwa —Melalfu kan monev kinerja
Visi,Misi, Tujuandan | strategi pencapaian dosen jangka waktu 6 bulan Fakultas
Strategi Pencapaian tujuan disusun Prodi & mengadakan monev KTS
point 1.3. Instrumen berdasarkan analisis, TPPM pembelajaran terkait

Akreditasi BAN PT

namun pada
pelaksanaannya
belum dilakukan
pemantauan dan

- Melakukan monev kinerja
sesuai visi-misi

CPL.




evolusi yang
sistematis dan
ditindaklanjuti secara
komprehensif

- membuat berita acara
penetapan/perubahan visi
misi prodi dan belum ada
monev Visi misi

a. Jumlah
mahasiswa baru
mengalami
peningkatan setiap
tahun tetapi belum
dapat mencapai daya
tampung yang
ditetapkan mahasiswa
(20 mahasiswa)

-Meningkatkan sosialisasi
program studi baik secara
langsung maupun media
sosial/website untuk
meningkatkan animo calon
mahasiswa

Jumlah mahasiswa Prodi & Fakultas
10 | baru (MBR) dalam 5 TPPM mengadakan monev KTS
tahun terakhir visi, misi,
- Melaksanakan sosialisasi ke
kantong-kantong masyarakat
b. Prodi yang Jumlah gan Menghubungi alumni
- an pengguna lulusan secara
mhs mengalami - .
penurunan mte_nSIfagar terdapat .
peningkatan dalam mengisi
tracer study dan tracer
pengguna lulusan
Analisis ketercapaian CPL
dilakukan dalam waktu satu
tahun dengan:
L . Fakultas
-memberikan indikator setiap mengadakan
-Analisis pemenuhan Prodi & CPMK dan Sub-CPMK agar sosialisasi dan
11 | Capaian Pembelajaran | capaian pembelajaran TPPM dapat dihitung promosi prodi di KTS
lulusan (CPL) ketercapaiannya tingkat nasional
(luar Bali)— Revisi
RKAT
- Setiap CPMK dan Sub-
CPMK hendaknya memiliki
bentuk/jenis asesmen yang
sesuai untuk mengukur
ketercapaiannya
- memperbaiki kurikulum
12 Kelulusan tepat ;Za;?\i}aﬁ,mgmm Prodi & (mhs di akhir semester 6 men eli:;el;lgz::la;onev KTS
Waktu (KTW) P TPPM sudah bisa ujian proposal) g

tercapai

dan

pembelajaran




pembimbing penyusunan
proposal adalah dosen di
bidang keahliannya

-Persetujuan proposal di PA
diberi batas waktu tertentu

- memotivasi mahasiswa agar
cepat menyelesaikan tugas
akhir.

-Prodi belum membuat
laporan monev proses

-Belum dibuatkan pembelajaran, sehingga Fakultas
laporan monev proses | Prodi, UPPS | belum bisa diketahui mengundang
13 | Dokumen Monev pembelajaran di & TPPM bagaimana kepuasaan (testimoni) mhs KTS
tingkat prodi stakeholder terhadap proses MBKM
pembelajaran yang telah
berjalan selama ini.
Dalam waktu 1 tahun
tingkatkan menjadi 60%
sesuai dengan IKU Prodi.
- Ketika melakukan tracer
diinformasikan secara
lengkap terkait gaji, dll
Persentase lulusan S1 dalam pengisian kuesioner
dan D4/D3/D2 yang Fak_ultas
. menyediakan data
berhasil mendapat .
. : Prodi & mhs yang akan lulus
14 Tracer studi pekerjaan, KTS
melanjutkan studi atau UPPS i ; ; tepat wakiu dan
i wi . - Ma_ha§|sv_va didorong lebih akan lewat masa
menjadl wiraswasta menjadi wiraswasta dengan studi
%)
(24 mK entrepreneur,
- alumni yang belum bekerja
disarankan mengikuti
Udayana Career Day,
- bekerjasama dengan
stakeholder untuk menerima
lulusan prodi
Persentase dosen tetap Persentase dosen
berkualifikasi tetap  berkualifikasi
akademik S3, akademik S3, Fakultas akan
memiliki sertifikat memiliki sertifikat + dalam waktu 1 tahun mendata dosen
kompetensi/profesi kompetensi/profesi Prodi & - berkualifikasi S-2
15 T S menambah 50% capaian KTS
yang diakui oleh yang diakui  oleh UPPS denoan cara: dan S-3 untuk
industri dan dunia industri  dan  dunia g ’ ditindaklanjuti prodi
kerja, atau berasal dari | kerja, atau berasal dari (update data)
kalangan praktisi kalangan praktisi
profesional, dunia profesional, dunia




industri, atau dunia
kerja (22%: target 4
capaian 2)

industri, atau dunia
kerja (22%: target 4
capaian 2)

» mendorong jumlah dosen
prodi untuk mencari
sertifikat kompetensi

» mendatangkan praktisi
profesional yang memiliki
NUP

* Program Praktisi
Mengajar MBKM

Jumlah keluaran
penelitian dan

«Jumlah keluaran
penelitian dan
pengabdian kepada
masyarakat yang
berhasil mendapat
rekognisi
internasional atau
diterapkan oleh

- Melibatkan mahasiswa
dalam kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.

pengabdian kepada
masyarakat yang masyarakat per Akan diadakan
16 berhasil mendapat jumiah dosen (0%) Prodi workshop Publikasi OB
rekognisi internasional (21 Oktober 2023)
atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah
dosen (0%) * Belum terdapat .
luaran pengabdian -memberikan penugasan
kepada Masyarakat kepadg mahz_iswwa untuk )
yang dihasilkan oleh menulis keg_latan pengabdian
mahasiswa dalam 3 Qan mf;nerbltkan dalam
tahun terakhir jurnal-jurnal pengabdian
-dalam waktu 2 atau 3 tahun
lagi, mempersiapkan
akreditasi internasional
dengan cara
Persentase  program
Meningkatnya studi St dan Fakultas
kualitas (IKU 3.3) D4/D3/D2 yang - impl ik melanjutkan
7 | : memiliki  akreditasi UPPS mengimplementasikan Jutka KTS
urikulum dan atau sertifikat kurikulum OBE yang telah akreditasi
pembelajaran internasional yang dirancang internasional.
diakui pemerintah
- memperbanyak kegiatan
internasional dengan
menjalin kerjasama
internasional
UPPS
dalam waktu satu tahun menyelenggarakan
menjalin kerjasama nasional monev kerja sama
dan internasional. dan penjajakan
kerja sama.
Persentase prodi S1 Akan dibentuk PIC
an dibentuk Pi
18 | Kerjasama (IKU 6) ii;}g;:ﬁ:;ﬁ?,?;:ﬁ " Ug;ii& - MoU dan PKS koordinasi kerja sama prodi KTS

mitra (Target 50%)

dgn UPIKS (koordinasi
dengan UPIKS)

dengan tupoksinya
yang melengkapi
UPIKS.

- Mencermati Perubahan
Format 1A




KEMENTEFRIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
EISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS UDAYANA
Alamat - Jin Fava Kampus Unod, Jimbaran Badung, Bali 80361
Telepon (0361) 701954, 701797, 701812

UHIVERSITRS UDAYRANA Laman - v md_ac id
Momeor - B/ 39TUN14.2 LINLOL/ 2023 6 Ohctobar 2023
Lamprran -

Hal : Rapat Tiyjauan Manajemen (RTW)
dan Update status Alreditazi Prodi
Tth 1. Walkil Dekan L, IT, ITI
1. Koordinator Program Stodi 51, 52, 53
3. Ketna UPAML UPIA & UPIKS
4. TFPM
5. Koordinator TU
6. Para Subkoordinator

dilingkmean Fakultzs [mn Budava Universitas Udayana
di Denpazar

Dalam rangka Fapat Tinjawan hManajemen (RTA) dan Update status Akreditazi Prodi, Kanu menmundane BapakThu
pada pertemuan yang akan dilakzanakan pada :

Harn'tanggal . Jumat, 13 Otober 2023
Puloul o 1300 WITA - selesai
Tempat :  Ruang Gurn Besar

Dermkian karm sampaikan atas perhatian dan kerjasama BapakTou kam veapkan termmzkasth

NIF 197001071957021001

Catatan
rfi , | Balal 4 UTTITE Mol Tahum 2008 Pasal 3 ayat | "Tnfonmasi Elektrondk dar/atau Deloumen Elektrond dar/stan hasi]
I | | Sertifikasl  coin menmpakan alat bul bukim yans sk
WIS | Elekbronik, Dolomeen ind ditndatanzani sscare slorondk menzzmakan sertifkat shoronik yang diterbiton B5E.
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RAPAT TINJAUAN MANAGEMEN (RTM)
FAKULTAS ILMU BUDAYA

Jumat, 13 Oktober 2023

AGENDA

* PEMBUKAAN
* SAMBUTAN DEKAN

* PEMAPARAN INFORMASI UMUM SEBAGAI HASIL AUDIT
MUTU INTERNAL

* INFORMASI DARI PRODI & UNIT (UPDATE STATUS AKREDITASI)
* PENUTUP

11




2

Temuan

Kurikulum

Standar Profil Lulusan

Standar Kompetensi
lulusan

RENCANA TINDAKAN KOREKSI (RTK)

Uraian temuan

a. Belum terdapat buku kurikulum dalam folder kurikulum
hanya terdapat struktur kurikulum.Belum ada matrik
keterkaitan CPL dan profil lulusan, belum ada hubungan

deskripsi KKNI level 6 dengan CPL. Belum ada matrik
kaitan antara cpl dan bahan kajian

b. Belum ada Ketepatan struktur kurikulum dalam
pembentukan capaian pembelajaran.
Profil lulusan Instruktur/Pendidik mata kuliah

pendukungnya masih belum ada (mohon dilengkapi)

(s}

Belum dilaksanakannya monev CPL
D Dalam spesifikasi prodi tidak memuat profil lulusan,
peta kurikulum

Tracer Study

a.Belum terdapat laporan tracer pengguna lulusan dalam
penentuan profil lulusan

b.Tracer study belum dilakukan dengan baik, sehingga
informasi mengenai alumni belum terdata dengan baik

cJumlah alumni yang mengisi tracer studi masih kurang (3%)

d. Tracer Study belum ada keterlibatan pemangku

kepentingan/pengguna lulusan sehinggu perlu ditindaklanjuti

oleh Koprodi dan TPPM.
e. Tracer Study harus dilakukan secara berkala setiap

tahunnya dengan melakukan revisi isian dari Laporan Evaluasi

Diri.

Belum dilaksanakan Monev cpl & Analisis pemenuhan capaian

pembelajaran lulusan (CPL (IKU9.1)

Rencana Tindakan Koreksi

-menyusun buku kurikulum prodi

- dalam waktu 6 bulan menambah mata kuliah pilihan
pendukung Profil lulusan Instruktur/Pendidik.

- Pembagian CPL ke mata kuliah lebih disesuaikan dengan
capaian, tujuan, dan bah

an kajian MK.

-Koprodi bersama TPPM membuat dokumen kurikulum
yang lengkap dan melaksanakan monev CPL dalam waktu
12 bulan

- melaksanakan Sosialisasi dan Menghubungi alumni
dan pengguna |ulusan secara intensif agar terdapat
peningkatan dalam mengisi tracer study dan tracer
pengeuna lulusan

- Mengoptimal kan tracer study
dengan cara menghubungi alumni secara japri dan
WAG

- Melaksanakan sosialisasi dan menghubungi alumni
dan pengguna |ulusan secara intensif

- menyosialisasikan bahwa semua pekerjaan yang
sesuai profil lulusan adalah sesuai bidang.

- bekerja sama dengan stakeholder untuk menerima
lulusan bekerja

- mahasiswa didorong untuk berwirausaha

- Koprodi bersama TPPM membuat dokumen kurikulum
yang lengkap dan melaksanakan monev CPL dalam waktu
12 bulan

- dalam waktu 6 bulan menambah mata kuliah pilihan
pendukung Profil lulusan Instruktur/Pendidik.

UPPS/PS

KTS Koprodi, TPPM
(Antropologi, S2 Linguistik, 53
Linguistik, Arkeologi. sejarah)
UPPS

OB& Program Studi & TPPM

KTS
Semua Prodi

0B Program Studi & TPPM

( Antropologi & Arkeologi)

4

Standar
Kompetensi lulusan

Prestasi Mahasiswa
&

Presentase
mahasiswa S1 yang
menghabiskan
paling tidak 20 sks
di luar kampus atau
meraih prestasi
minimal tingkat
nasional_IKU 2
(target 30%)

Uraian temuan

y RENCANA TINDAKAN KOREKSI (RTK)

Kelulusan tepat waktu (KTW)
Target kelulusan tepat waktu belum tercapai
(18,6 % dari seharusnya minimal 50)

a. Terkonfirmasi dari dokumen LAKIP 2022
bahwa persentase mahasiswa S1yang
menghabiskan paling 20 sks di luar
kampus atau meraih prestasiminimal
tingkat nasional sejumlah 15 %

b. mahasiswa yang mengikuti program
MBKM tetapi jumlahnya masih rendah

Rencana Tindakan Koreksi

-Koprodi dan seluruh dosen mengambil
langkah strategis agar mahasiswa dapat lulus
tepat waktu dalam waktu 12 bulan

- Melaksanakan monitoring masa studi tiap
semester dan melibatkan mahasiswa dalam
penelitan dosen

- Sosialisasi program MBKM secara berkala
kepada mahasiswa dan dosen PA

-Melakukan pendataan ulang untuk
melengkapi data dan sosialisasi untuk
meningkatkan capaian IKU.

- dalam waktu 1 tahun tingkatkan menjadi 20%
sesuai dengan IKU Prodi dengan melakukan
sosialisasi lebih masif, membuka peluang
kerjasama dengan stakeholder untuk mbkm
mandiri, dan PA diberi tanggung jawab sebagai
pembimbing MBKM , monev terhadap
mahasiswa yang tidak mau melakukan kegiatan
MBKM

UPPS/ PS

OB Program studi & TPPM
UPPS

(Sejarah & Antropologi)

UPPS/

Program Studi & TPPM
(Sastra Indonesia, Sastra
Jawa Kuno, Arkeologi,
Antropologi, Sastra
Jepang,Sejarah)

KTS

12




RENCANA TINDAKAN KOREKSI (RTK)
o N R o

Standar Proses
pembelajaran

- Persentase mata kuliah S1 yang
menggunakan pemecahan kasus (case
method) atau project -based learning
sebagai sebagian bobot evaluasi
(target 35%)

- Terkonfirmasi bahwa bobot evaluasi
pembelajaran menggunakan case
based/project based, namun bobot
penilaiantersebut belum tertuang
dalam RPS

- Belum semua mata kuliah dilengkapi
RPS yang sesuai dengan pedoman
terbaru

-Koprodibersama TPPM
mensosialisasikan kepada dosen &
pengampu agar dapat KTS
mengaplikasikan case method atau
project menggunakan pemecahan

kasus pada mata kuliah

- meningkatkan menjadi 40% RPS

dengan metode pembelajaran
pemecahan kasus dan workshop

berbasis proyek dalam waktu 6 bulan
dengan memperbaiki RPS dan
memvalidasi RPS di tingkat UPPS ,

upps atau prodi mengadakan

workshop RPS pemecahan kasus atau
pembelajaran berbasis kelompok

- Menambahkan pada RPS metode
pembelajaran dengan menggunakan
pemecahan kasus (case method)

atau project- based learning

Program Studi &
TPPM

Sastra Jawa Kuno,
Arkeologi,
Antropologi,
Sejarah)

Temuan

7 Dosen berkegiatan
di luar kampus

8 Standar Pendidikan

9 Visi,Misi, Tujuan
dan Strategi
Pencapaian point
1.3. Instrumen
Akreditasi BAN PT

RENCANA TINDAKAN KOREKSI (RTK)

Uraian temuan

Beberapa Dosen berkegiatan di luar kampus membina mahasiswa
yang prestasi minimal tingkat nasional tetapi belum tercatat dalam

surat penugasan

- Tidak terdapat standar pendidikan yang memuat profil lulusan,
kompetensi lulusan, isi pembelajaran, proses pembelajaran,

penilaian pembelajaran

Rencana Tindakan
Koreksi

Pendokumentasian/pen OB
etapan surat tugas bagi

dosen yang telah
membimbing

mahasiswa belum
terdokumentasi dengan

baik

- Koprodi bersama OB
TPPM membuat
dokumen kurikulum
yang lengkap dan
melaksanakan monev
CPLdalam waktu 12
bulan

Tersedia dokumen Renstra FIB dan terkonfirmasi bahwa strategi
pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis, namun pada
pelaksanaannya belum dilakukan pemantauan dan evolusi yang
sistematis dan ditindaklanjuti secara komprehensif

-Melakukan monev KTS
kinerja dosen jangka

waktu 6 bulan

- Melakukan monev

kinerja sesuai visi-misi

- membuat berita acara
penetapan/perubahan

visi misi prodi dan belum

ada monev visi misi

UPPS/ PS

Prodi & TPPM
Antropologi

Prodi & TPPM
Antropologi

Prodi & TPPM

( Sastra Jawa Kuno,
Sejarah, Antropologi,
S2 Linguistik, S3
Kajian Budaya, S2
Kajian Budaya,
Arkeologi)
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RENCANA TINDAKAN KOREKSI (RTK)
Rencana Tindakan Koreksi KET

10 Jumlah mahasiswa -Meningkatkan sosialisasi program studi KTS  Prodi & TPPM
baru (MBR) dalam 5 . baik secara langsung maupun media (Sastra Bali, Sastra
: a. Jumlah mahasiswa baru : - . .
tahunterakhir _ _ : sosial/website untuk meningkatkan animo Jawa Kuno,
mengalami peningkatan setiap . .
tahun tetapi belum danat . calon mahasiswa seiarah,
Wmmfﬁw - Melaksanakan sosialisasi ke kantong- antropologi, S2
mmyangm kantong masvarakat dan Menghubungi Kajian Budava,
mahasiswa (20 mahasiswa) : :
b. Prodi Jumlah mh lami alumnidan pengguna lulusan secara sastra Inggris)
- FTecl yang umiah mhs mengalaml intensif agar terdapat peningkatan dalam
PeNUIUNAN. mengisi tracer study dan tracer pengguna
lulusan
W

RENCANA TINDAKAN KOREKSI

Temuan Uraian temuan Rencana Tindakan Koreksi UPPS/ PS

11 Capaian - Analisispemenuhan capaian  Analisis ketercapaian CPL dilakukan dalam KTS Prodi & TPPM
Pembelajaran pembelajaran lulusan (CPL) waktu satu tahun dengan: ( Sastra Indonesia,
-memberikan indikator setiap CPMK dan Sastra Bali,
Sub-CPMK agar dapat dihitung Arkeologi, 52
ketercapaiannya Linguistik, S3
- Setiap CPMK dan Sub-CPMK hendaknya Linguistik)

memiliki bentuk/jenis asesmen yang sesuai
untuk mengukur ketercapaiannya

12 Kelulusantepat -Target kelulusan tepat waktu - memperbaiki kurikulum (mhs di akhir KTS Prodi & TPPM
Waktu (KTW) belum tercapai semester 6 sudah bisa ujian proposal) dan ( Sastra Inggris,
pembimbing penyusunan proposal adalah Sastra Bali, Sastra
dosen di bidang keahliannya Jawa Kuno, 52
-Persetujuan proposal di PA diberi batas Linguistik)

waktu tertentu
- memotivasi mahasiswa agar cepat
menyelesaikan tugas akhir.
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RENCANA TINDAKAN KOREKSI (RTK)

Temuan Uraian temuan Rencana Tindakan Koreksi UPPS/ PS

13 Dokumen Monev - Belum dibuatkan laporan monev -Prodi belum membuat laporan monev proses KTS Prodi
proses pembelajaran di tingkat prodi  pembelajaran, sehingga belum bisa diketahui UPPS
bagaimana kepuasaan stakeholder terhadap TPPM
proses pembelajaran yang telah berjalan selama Dosen Prodi
ini. (S2 kajian Budaya, S2
Linguistik)
14 Tracer studi Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 Dalam waktu 1 tahun tingkatkan menjadi 60% KTS Prodi & UPPS
yang berhasil mendapat pekerjaan, sesuai dengan IKU Prodi. ( Arkeologi)
melanjutkan studi atau menjadi - Ketika melakukan tracer diinformasikan secara
wiraswasta (24%) lengkap terkait gaji, dll dalam pengisian kuesioner

- Mahasiswa didorong lebih menjadi wiraswasta
dengan mk entrepreneur,

- alumni yang belum bekerja disarankan mengikuti
Udayana Career Day,

- bekerjasama dengan stakeholder untuk
menerima lulusan prodi

RENCANA TINDAKAN KOREKSI (RTK)

Uraian temuan Rencana Tindakan UPPS/ PS
Koreksi

15 [1IKU 2.2] Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3, = dalam waktu 1 tahun menambah 50% KTS Prodi & UPPS
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh capaian dengan cara: (Arkeologi)
industri dan dunia kerja, atau berasal dari kalangan +« mendorong jumlah dosen prodi untuk
praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja (22%: mencari sertifikat kompetensi
target 4 capaian 2) * mendatangkan praktisi profesional yang

memiliki NUP

* Program Praktisi Mengajar MBKM

16 [IKU 2.3] * Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada - Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan OB Prodi
masyarakat yang berhasil mendapat rekognisi pengabdian kepada masyarakat. (Arkeologi, 52 Linguistik,
internasional atau diterapkan oleh masyarakat per -memberikan penugasan kepada mahasiswa 53 Kajian Budaya,
jumlah dosen (0%) untuk menulis kegiatan pengabdian dan Sejarah)
* Belum terdapat luaran pengabdian kepada Masyarakat  menerbitkan dalam jurnal-jurnal pengabdian Jawa Kuna, Sastra Jepang
yang dihasilkan oleh mahasiswa dalam 3 tahun terakhir 53 Kajian Budaya
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RENCANA TINDAKAN KOREKSI (RTK)

Temuan | Uraian temuan

17 [IKU 3.3]

yang diakui pemerintah

18 Iku 6
dengan mitra (Target 50%)

Persentase program studi S1 dap D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi atau sertifikat internasional

Persentase prodi 51 yang melaksanakan keriasama,

.

Rencana Tindakan UPPS/ PS
.

Koreksi

-dalam waktu 2 atau 3 tahun lagi, mempersiapkan KTS UPPS

akreditasi internasional dengan cara Arkeologi)

- mengimplementasikan kurikulum OBE yang telah,

dirancang

-memperbanyak kegiatan internasional densan

menjalin keriasama internasional

dalam waktu satu tahun menjalin keriasama KTS UPPS & Prodi.

nasional dan internasional. ( Arkeologi)

-MoU dan PKS koordinasi dgn UPIKS (koordinasi

dengan UPIKS)
- Mencermati Perubahan Format 1A

RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)

“ TEMUAN | KET |  RENCANATINDAKAN KOREKSI RENCANA TINDAK LANJUT

Kurikulum

a.Belum terdapat buku kurikulum
dalam folder kurikulum hanya
terdapat struktur kurikulum.Belum
ada matrik keterkaitan CPL dan profil
lulusan, belum ada hubungan
deskripsi KKNI level 6 dengan CPL.
Belum ada matrik kaitan antara cpl
dan bahan kajian

b.Belum ada Ketepatan struktur
kurikulum dalam pembentukan
capaian pembelajaran.

Profil lulusan
Instruktur/Pendidik mata kuliah
pendukungnya masih belum ada
(mohon dilengkapi)

C Belum dilaksanakannya monev
CPL

D Dalam spesifikasi prodi tidak
memuat profil lulusan, peta kurikulum

OB &
KTS

-menyusun buku kurikulum prodi
-dalam waktu 6 bulan menambah mata
kuliah pilihan pendukung Profil lulusan
Instruktur/Pendidik.

-Pembagian CPL ke mata kuliah lebih
disesuaikan dengan capaian, tujuan, dan
bah

an kajian MK.

-Koprodi bersama TPPM membuat
dokumen kurikulum yang lengkap dan
melaksanakan monev CPL dalam waktu 12
bulan

- Akan menyesuaikan Profil Lulusan agar
lebih spesifik dan berhubungan langsung
dengan mata kuliah yang diajarkan

Fakultas mengadakan monev keterkaitan
CPL, profil lulusan, bahan kajian, dll.
Fakultas mengadakan workshop evaluasi
proses pembelajaran.
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RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)
o | Touan | 167 | GENCAVATNOMGNKORES | _RENCANATIDAKLANT

Standar Profil Lulusan

Tracer Study

a.Belum terdapat laporan tracer pengguna
lulusan

b.Tracer study belum dilakukan dengan baik,
sehingga informasi mengenai alumni belum
terdata dengan baik

c.Jumlah alumni yang mengisi tracer studi
masih kurang (3%)

d. Tracer Study belum ada keterlibatan
pemangku kepentingan/pengguna lulusan
sehinggu perlu ditindaklanjuti oleh Koprodi
dan TPPM.

e. Tracer Study harus dilakukan secara
berkala setiap tahunnya dengan melakukan
revisi isian dari Laporan Evaluasi Diri.

OB &
KTS

melaksanakan Sosialisasi dan Menghubungi
alumni dan pengguna lulusan secara intensif
agar terdapat peningkatan dalam mengisi
tracer study dan tracer pengguna lulusan
Mengoptimal kan tracer study

dengan cara menghubungi alumni secara japri
dan WAG

Melaksanakan sosialisasi dan menghubungi
alumni dan pengguna lulusan secara intensif
menyosialisasikan bahwa semua pekerjaan
yang sesuai profil lulusan adalah sesuai bidang
bekerja sama dengan stakeholder untuk
menerima lulusan bekerja

mahasiswa didorong untuk berwirausaha
Akan ditindak lanjuti melakukan survei
pengisian Borang beserta LED secara berkala.

Sosialisasi pengisian tracer study
Setelah yudisium dibuatkan grup WAG

RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)
o | owuan | | mecanAToAn orets | Revcauinonkuuur

Standar Kompetensi lulusan

Belum dilaksanakan Monev cpl & Analisis
pemenuhan capaian pembelajaran lulusan
(CPL (IKU 9.1)

4
Standar Kompetensi lulusan
Kelulusan tepat waktu (KTW)
Target kelulusan tepat waktu belum tercapai
(18,6 % dari seharusnya minimal 50 )

5 Presentase mahasiswa 51 yang

menghabiskan paling tidak 20 sks di luar
kampus atau meraih prestasi minimal tingkat
nasional_IKU 2 (target 30%)

OB

-Koprodi bersama TPPM membuat dokumen
kurikulum yang lengkap dan melaksanakan monev
CPL dalam waktu 12 bulan

- dalam waktu 6 bulan menambah mata kuliah
pilihan pendukung Profil lulusan
Instruktur/Pendidik.

-Koprodi dan seluruh dosen mengambil langkah
strategis agar mahasiswa dapat lulus tepat waktu
dalam waktu 12 bulan

- Melaksanakan monitoring masa studi tiap
semester dan melibatkan mahasiswa dalam
penelitan dosen

a.Terkonfirmasi dari dokumen LAKIP 2022 bahwa
persentase mahasiswa 51 yang menghabiskan
paling 20 sks di luar kampus atau meraih
prestasiminimal tingkat nasional sejumlah 15 %

b.Mahasiswa mengikuti kegiatan MBKM antara lain

mengikuti program magang, mengajar di sekolah,
dan pertukaran pelajar dan mahasiswa yang
mencapai prestasi perlu ditingkatkan untuk
pencapaian IKU.

c.mahasiswa yang mengikuti program MBKM
tetapi jumlah mahasiswa yang mengikuti program
MBKM masih rendah

Fakultas mengadakan workshop monev
pembelajaran terkait CPL

Fakultas mengadakan workshop monev proses
pembelajaran (mahasiswa Angkatan 2017)

Sosialisasi dan merancang MBKM Mandiri
Mengundang (testimoni) mhs MBKM
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RENCANA TINDAK LANJUT (RTL

Prestasi Mahasiswa
Prodi belum melengkapi data prestasi
mahasiswa

Standar Proses pembelajaran

Persentase mata kuliah S1 yang
menggunakan pemecahan kasus (case
method) atau project -based learning
sebagai sebagian bobot evaluasi (target 35%)
-Terkonfirmasi bahwa bobot evaluasi
pembelajaran menggunakan case
based/project based, namun bobot penilaian
tersebut belum tertuang dalam RPS
-Persentase mata kuliah yang menggunakan
pemecahan kasus (case method) atau
project based learning masih

-Ketersediaan dan kelengkapan dokumen
-rencana pembelajaran semester (RPS)
-Belum semua mata kuliah dilengkapi RPS
yang sesuai dengan pedoman terbaru

OB &

Koprodi dan TPPM melengkapi data prestasi
mahasiswa dalam waktu 3 bulan

-Koprodi bersama TPPM mensosialisasikan kepada
dosen pengampu agar dapat mengaplikasikan case
method atau project menggunakan pemecahan
kasus pada mata kuliah

- meningkatkan menjadi 40% RPS dengan metode
pembelajaran pemecahan kasus dan workshop
berbasis proyek dalam waktu 6 bulan dengan
memperbaiki RPS dan memvalidasi RPS di tingkat
UPPS , upps atau prodi mengadakan workshop RPS
pemecahan kasus atau pembelajaran berbasis
kelompok

- Menambahkan pada RPS metode pembelajaran
dengan menggunakan pemecahan kasus (case
method) atau project- based learning

- Koprodi bersama TPPM mengkoordinasikan
penyususnan RPS bagi mata kuliah yang belum
dilengkapi RPS dengan pedoman terbaru

Fakultas memanfaatkan kerja sama Asosiasi FIB se-
Indonesia.

Fakultas mengadakan workshop RPS (pada RPS
dideskripsikan) — revisi RKAT

m TEMUAN - RENCANA TINDAKAN KOREKSI RENCANA TINDAK LANJUT
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11

RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)

Dosen berkegiatan di luar kampus

Beberapa Dosen berkegiatan di luar kampus
membina mahasiswa yang prestasi minimal
tingkat nasional tetapi belum tercatatdalam
surat penugasan

Standar Pendidikan

Tidak terdapat standar pendidikan yang
memuat profil lulusan, kompetensi lulusan,
isi pembelajaran, proses pembelajaran,
penilaian pembelajaran

Visi,Misi, Tujuan dan Strategi Pencapaian
point 1.3. Instrumen Akreditasi BAN PT

Jumlah mahasiswa baru (MBR) dalam 5
tahun terakhir

. Jumlah mahasiswa baru mengalami
peningkatan setiap tahun tetapi belum dapat
mencapai daya tampung yang ditetapkan
mahasiswa (20 mahasiswa)

b. Prodi yang Jumlah mhs mengalami
penurunan

OB

OB

Pendokumentasian/penetapan surat tugas bagi
dosen yang telah membimbing mahasiswa belum
terdokumentasi dengan baik

Koprodi bersama TPPM membuat dokumen
kurikulum yang lengkap dan melaksanakan monev
CPLdalam waktu 12 bulan

Tersedia dokumen Renstra FIB dan terkonfirmasi
bahwa strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis, namun pada pelaksanaannya
belum dilakukan pemantauan dan evaluasi yang
sistematis dan ditindaklanjuti secara komprehensif

-Meningkatkan sosialisasi program studi baik
secara langsung maupun media sosial/website
untuk meningkatkan animo calon mahasiswa

- Melaksanakan sosialisasi ke kantong-kantong
masyarakat dan Menghubungi alumni dan
pengguna lulusan

Fakultas akan memanfaatkan secara maksimal
kerja sama yang ada

Fakultas merapikan dokumentasi surat tugas ke
luar bagi dosen

Fakultas mengadakan monev pembelajaran terkait
CPL.

Fakultas mengadakan monev visi, misi,

Fakultas mengadakan sosialisasi dan promosi prodi
di tingkat nasional (luar Bali} Revisi RKAT
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Luaran Penelitian
-Publikasi
pada jurnal ilmiah yang belum terakreditasi
dan untuk magister masih tingkat nasional
-Belum ada data mahasiswa yang
menghasilkan publikasi internasional dengan
adanya persiapan akreditasi internasional
yaitu FIBAA.

-Terkonfirmasi bahwa Prodi belum memiliki
Roadmap Penelitian yang dijadikan acuan
oleh mahasiswa dalam penyusunan
desertasi.

iah mahasiswa masih terbatas

Capaian Pembelajaran
Analisis pemenuhan capaian pembelajaran KTS
lulusan (CPL)

RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)
R I = e A oA AT e He A DA T L

Mensosialisasikan agar mahasiswa dapat
melakukan publikasi pada jurnal yang terakreditas
Melibatkan mahasiswa dalam publikasi yang
dilakukan DTPS dalam waktu 6 bulan

-Melengkapi dokumen dengan data internasional
dengan adanya persiapan akreditasi internasional
yaitu FIBAA.

- Prodi akan menyesuaikan roadmap penelitian
yang mengacu pada roadmap fakultas dan
mensosialisasikan kepada mahasiswa dalam waktu
6 bulan

Analisis ketercapaian CPL dilakukan dalam waktu
satu tahun dengan:

-memberikan indikator setiap CPMK dan Sub-CPMK
agar dapat dihitung ketercapaiannya

- Setiap CPMK dan Sub-CPMK hendaknya memiliki
bentuk/jenis asesmen yang sesuai untuk mengukur
ketercapaiannya

Akan diadakan workshop Publikasi (21 Oktober
2023)

Fakultas mengadakan monev dan workshop CPL
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Kelulusan tepat Waktu (KTW)
Target kelulusan tepat waktu belum tercapai
-Masa studi Sarjana;
MS = Rata-rata masa studi lulusan (tahun).
(5 tahun 6 bulan) 9.6; 9.7;
- Kelulusan tepat waktu
(4.4%) (PEPA)

Dokumen Monev KTS
Belum dibuatkan laporan monev proses
pembelajaran di tingkat prodi

Persentase lulusan 51 dan D4/D3/D2 yang KTS
berhasil mendapat pekerjaan, melanjutkan
studi atau menjadi wiraswasta (24%)

RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)
o | Temua (67 | RENGAATINONCANIORES | _RENCAVATIDAKLAT

Peningkatan kegiatan terhadap mahasiswa dari
dari awal penyususnan proposal

-masa studi diperpendek dalam waktu 1 tahun:
memperbaiki kurikulum (mhs di akhir semester 6
sudah bisa ujian proposal) dan

pembimbing penyusunan proposal adalah dosen di
bidang keahliannya

-Persetujuan proposal di PA diberi batas waktu
tertentu

- memotivasi mahasiswa agar cepat menyelesaikan
tugas akhir.

Prodi belum membuat laporan monev proses
pembelajaran, sehingga belum bisa diketahui
bagaimana kepuasaan stakeholder terhadap proses
pembelajaran yang telah berjalan selama ini.

Dalam waktu 1 tahun tingkatkan menjadi 60%
sesuai dengan IKU Prodi.

- Ketika melakukan tracer diinformasikan secara
lengkap terkait gaji, dll dalam pengisian kuesioner
- Mahasiswa didorong lebih menjadi wiraswasta
dengan mk entrepreneur,

-alumni yang belum bekerja disarankan mengikuti
Udayana Career Day,

- bekerjasama dengan stakeholder untuk
menerima lulusan prodi

Fakultas mengadakan monev pembelajaran
Fakultas menyediakan data mhs yang akan lulus
tepat waktu dan akan lewat masa studi

Fakultas mengundang (testimoni) mhs MBKM
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RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)

Persentase dosen tetap berkualifikasi
akademik S3, memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang diakui oleh industri
dan dunia kerja, atau berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia industri, atau
dunia kerja (22%: target 4 capaian 2)

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian
kepada masyarakat yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh
masyarakat per jumlah dosen (0%)

- Belum terdapat luaran pengabdian kepada
Masyarakat yang dihasilkan oleh mahasiswa
dalam 3 tahun terakhir

Persentase program studi S1 dan D4/D3/D2
yang memiliki akreditasi atau sertifikat
internasional yang diakui pemerintah

OB

- dalam waktu 1 tahun menambah 50% capaian
dengan cara:

- mendorong jumlah dosen prodi untuk mencari
sertifikat kompetensi

- mendatangkan praktisi profesional yang memiliki
NUP

- Program Praktisi Mengajar MBKM

-dalam waktu 6 tahun meningkatkan jumlah jurnal
bereputasi dengan mengikuti pelatihan-pelatihan
penulisan jurnal internasional bereputasi

- Melibatkan mahasiswa dalam kegiatan
pengabdian kepada masyarakat.

-memberikan penugasan kepada mahasiswa untuk
menulis kegiatan pengabdian

dan menerbitkan dalam jurnal-jurnal pengabdian

-dalam waktu 2 atau 3 tahun lagi, mempersiapkan
akreditasi internasional dengan cara

- mengimplementasikan kurikulum OBE yang telah
dirancang

- memperbanyak kegiatan internasional dengan
menjalin kerjasama internasional

Fakultas akan mendata dosen berkualifikasi 5-2 dan

S-3 untuk ditindaklanjuti prodi (update data)

Akan diadakan workshop Publikasi (21 Oktober
2023)

Fakultas melaniutkan akreditasi internasional.

m TEMUAN - RENCANA TINDAKAN KOREKSI RENCANA TINDAK LANJUT

RENCANA TINDAK LANJUT (RTL)

Persentase prodi S1 dan Diploma yang
melaksanakan kerjasama dengan mitra
(Target 50%)

dalam waktu satu tahun menjalin kerjasama
nasional dan internasional.

-MoU dan PKS koordinasi dgn UPIKS (koordinasi
dengan UPIKS)

-Mencermati Perubahan Format IA

UPPS menyelenggarakan monev kerja sama dan
penjajakan kerja sama.

Akan dibentuk PIiC kerja sama prodi dengan
tupoksinya yang melengkapi UPIKS.
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INFORMASI AUDIT MUTU EKSTERNAL :
No Jenis Program hurl".:l“snll Akreditasi Program Studi nmmmm“
1. PEPA Status/ Peringkat No. dan Tgl. 5K Tgl. Kadaluarsa
1 2 2 3 4 8
1)  ProdiArkeologi
2579/SK/BAN-PT/Akr
2) Sastra Jawa Kuna 1 |s1 Arkeologi Terakreditasi A v ed/fs/ViIf2019 13-Agu-24 236
. 13 Agustus 2019
3)  Antropologi Budaya ——
i PSS s2aiglndoncsia  (Terokreditasi A — 206128 220
A lmy Sejarah, 05 Oktober 2019
5) 52 Kajian Budava i 3060/SK/BAN-PT/Akr
T 3 _|s1 Sastra Bali Terakreditasi B At eu,'s,_'!mjzuls 14-Agu-24 129
6)  SastraIndonesia E oy 0t
3499//SK/BAN-PT/Ak
. 4 |51 Sastra Jawa Kuno Terakreditasi A v red/S/I1X/2019 11-Sep-24 51
Cek Persyaratan PEPA dari Info PDDIKTI - =a ¢
13513/SK/BAN-PT/AK
HASIL: 5 |s1 Sastra Inggris Terakreditasi Unggul v -PRI/S/XII/2021, 28-Des-26 818
22 Dacambac 2021
_ 2829/SK/BAN-PT/AKr
PEPA =SEJARAH & SASJAWA KUNA 5 |s1 Antropologi Budaya | Terakreditasi A v | eorspviizzois 6-Agu-24 237
06 Agustus 2019
LOLOS PEPA: SEJARAH 3088/5K/BAN-PT/Akr
7 [s1 limu Sejarah Terakreditasi A > | edisivnifa019 20-Agu-24 203
2. ISK e
8 |51 Sastra Jepang Terakreditasi A v 357/:;’;%’;;‘;““ 30-Sep-26 367
Revisi setelah pendampingan Isk 2 prodi : Prodi Sejarah dan Prodi 1240/54/BAN-PT/Ak.
R . R 3 _|s2 limy Linguistik Terakreditasi B v KP/D/IV/2023 17-Mei-27 121
Arkeologi mohon segera diupload untuk pendampingan tahap, 2 April 2023
akhir 4164 /SK/BAN-PT/Akr
— 10 |s2 Kajian Budaya Terakreditasi A v ed/M/f/xf2019 31-Okt-24 34
1 Qkroner 2019
Bagi 3 Prodi yang belum (Prodi S2 kajian Budaya, Sastra jawa 357/SK/BAN-PT/AK-P
. 11 |53 limu Linguistik Terakreditasi Unggul A PIfsf1/2022, 30-52p-26 71
Kuna, dan Antropologi) mohon secepatnya. 18 Januari 2022
B561/SK/BANP-PT/Ak
3. Akreditasi APS 4.0 12 |53 Kajian Budaya Terakreditasi B v red/D/XI1/2020 22-Des-25 51
22 Desember 2020

S2 Linguistik dan Ps Sastra Bali (Mohon info sampai dimana,
pengeriaan

INFORMASI ISK/PEPA

SYARAT PERLU PERINGKAT (ISK)

KRITERIA

KUALIFIKASI AKADEMIK
JABATAN AKADEMIK DTPS
WAKTU TUNGGU LULUSAN
KESESUAIAN BIDANG KERJA
PUBLIKASI ILMIAH MAHASISWA

*JIKA SALAH SATU TIDAK TERPENUHI,

MENJADI BAIK

S2

>3,5 -

>3,5

>3,5 -
>3,5 -
>3,0 >3,

S3

S1

>3,0

>3,0

>3,0

>3,0
5 o

S2

>3,0

>2,5

S1

S3

>3,0

>2,75

MAKA PERINGKAT AKREDITASI
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PEPA

KRITERIA PEMANTAUAN

No

KRITERIA

o |

S2 S3

Jumlah mahasiswa baru
(MBR) dalam 5 tahun
terakhir (TS-4 s.d. TS)

Penurunan jumlah

mahasiswa baru dalam

5 tahun terakhir (TS-
4s5.d.TS) <30%

Jumlah mahasiswa saat TS >
10

2 |Kecukupan jumlah dosen A -
. . DPR yang memiliki DPR yang memiliki

penghitung rasio (DPR) NIDN & NIDK NIDN & NIDK
yang memiliki NIDN dan caat TS > 12 caat TS > 5
NIDK pada saat TS - -

No KRITERIA S1 S2 S3

3 |Batas maksimum
keterlibatan dosen tidak maksimum keterlibatan DTT < 40%
tetap (DTT) pada saat TS

4 |Rasio jumlah mahasiswa] RMDPR < 40

terhadap jumlah dosen

penghitung rasio (DPR)

yang memiliki NIDN dan
NIDK pada saat TS

RMDPR < 20

RMDPR < 10
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KRITERIA PEMANTAUAN

No

KRITERIA

S1

S2 S3

5

Jumlah lulusan (NL) dalam 5 tahun
terakhir (TS-4 s.d. TS)

Rata rata persentase
penurunan jumlah lulusan (PL)

jumlah lulusan

<30% 26
6 [Kualifikasi akademik dosen
Efgﬁhétunﬁlr;:o yang memiliki  [)Unggul/A ;> 25%.
an yang mempunya 2) Baik Sekali/B : > 15%
gelar Doktor/Doktor 3) Baik atau C > 0%
Terapan/Spesialis 2 saat TS =
(DS3/DS3Tr/DSp2)
No KRITERIA S1 S2 S3
5 Jumlah lulusan (NL) dalam 5 tahun Rata rata persentase i
terakhir (TS-4 5.d. TS) penurunan jumlah lulusan (PL)| P
<30% =
6 |Kualifikasi akademik dosen
penghitung rasio yang memiliki 1) Unggul/A  : >25%.

NIDN dan NIDK yang mempunyai
gelar Doktor/Doktor
Terapan/Spesialis 2 saat TS
(DS3/DS3Tr/DSp2)

2) Baik Sekali/B : > 15%
3) Baik atau C : > 0%.
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kRITERIA PEMANTAUAN

No KRITERIA S1 S2 S3
7 Uabatan
elaelus Minimal 2 Lektor Kepala
dosen Guru Besar, Lektor g P
. an
per-lgr(n[;csg)g E;efﬁlzétf/lgor . > 30% Guru Besar, Lektor Kepala: |Guru Besar :
rasio L2 . i o
yang memiliki [2) Baik Sekali/B : > 20% ;; E:iigsue!@li/B ) 3;3; =g
. . 0, -z 0
NlDtNTgaE?SI:’,\ILII?IS ElaEue 52U 3) Baikatau C : > 0%.
saa
No [KRITERIA S1 S2 S3
7 abatan
EL Gl Minimal 2 Lektor Kepala
dosen Guru Besar, Lektor q P
: an
peﬁgl'(lgz;;g E;’Bﬂ;'gtf/for . > 30% Guru Besar, Lektor Kepala: |Guru Besar :
rasio : > 30%. . )
vang memiliki [2) Baik Sekali/B : > 20% ;; g:iigsu;/k/; o = 238;" =
. . o, « 2 (o}
NIDtNTg?ESJELK) 3) Baikatau C :>0%. 3) Baik atau C: > 0%.
saa
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KRITERIA PEMANTAUAN

No [KRITERIA S1 S2 S3
8 [Kelulusan tepat . . Masa studi
<4; >409 < 2;>309
waktu (KTW) Masa studi < 4; >40% Masa studi < 2; > 30% <3; > 30%
9 |Keberhasilan R o . o Masa studi
studi (BS) Masa studi < 7; > 70% Masa studi < 4;> 60% < 75> 50%
No KRITERIA S1 S2 S3
8 [Kelulusan tepat . . Masa studi
<4; > 409 < 2; > 309
waktu (KTW) Masa studi < 4; >40% Masa studi < 2; > 30% <3; > 30%
9 [Keberhasilan N o C o Masa studi
studi (BS) Masa studi < 7; > 70% Masa studi < 4;> 60% <7:> 50%

* Tanggapan/usulandari Prodi Antropologi:

1.- RTL lulusan tepat waktu= Pembimbing skripsi 1 orang saja. (Praktik
baik dari Ekonomidan Hukum)

2.Tim Penguji 3 orang karena penguji 1 orang (asosiasi antropologi)

3.Wacana Penggantian skripsi mohon dimasukkan dalam Pedoman
Akademik
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