
LAPORAN CAPAIAN KINERJA 

Satuan Kerja : Universitas Udayana 

Tahun  : 2020 

 

No Indikator Kinerja  Target Realisasi Satuan Capaian  Penjelasan Capaian 
Kendala/ 

Hambatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Meningkatnya tata kelola satuan kerja di lingkungan Ditjen Pendidikan Tinggi 

 1.1. Rata-rata predikat SAKIP Satker minimal BB BB BB predikat 100% Nilai capaian 75.25 

dengan rincian nilai sebagai  berikut : 

1. Perencanaan Kinerja  (30%) : 22,96  

2. Pengukuran Kinerja  (25%) : 15,31  

3. Pelaporan Kinerja  (15%) : 13,15  

4. Evaluasi Kinerja  (10%) : 5,08  

5. Pencapaian Sasaran/kinerja  organisasi  (20%) : 
18,75 %   

 

 1.2. Rata-rata nilai Kinerja  Anggaran atas Pelaksanaan RKA-
K/L Satker minimal 80 

80 70,38 nilai 88% Data  evaluasi Kinerja Anggaran (SIMPROKA) 
dengan rincian sebagai berikut: 

Capaian output 93,89 

Penyerapan anggaran 85,85 

Konsistensi 90,96 

Efisiensi 10,52 

 

2 Meningkatnya kualitas lulusan Pendidikan Tinggi 

 2.1. Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang berhasil 
mendapat pekerjaan, melanjutkan s tudi  atau menjadi 

wiraswasta 

80 

 

93,86 % 117,3% 1. Jumlah lulusan S1 dan D4/D3 (TS-1) yang 
berhasil mendapat pekerjaan setelah lulus  dg 

masa tunggu kurang dari 6 bln dan gaji  lebih 
dari  1,2 kali UMR sejumlah 587 orang 

2. Jumlah lulusan S1 dan D4/D3 (TS-1) yang 
bekerja  paruh waktu atau magang sebelum 
lulus  dan gaji  lebih dari  1,2 kali UMR sejumlah 

 



No Indikator Kinerja  Target Realisasi Satuan Capaian  Penjelasan Capaian 
Kendala/ 

Hambatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
141 orang 

3.  Jumlah lulusan S1 (TS-1) yang melanjutkan ke 
jenjang S2/S2 terapan di  dalam atau luar 

negeri  dlm jangka waktu kurang dari  12 bln 

setelah lulus  150 orang, 
4. Jumlah lulusan S1 dan D4/D3 (TS-1) yang 

berwiraswasta  setelah lulus , mulai 
berwirawasta  kurang dari  6 bln setelah lulus 

dan gaji  lebih dari 1,2 kali UMR 39 orang 
5. Jumlah lulusan S1 dan D4/D3 (TS-1) yang 

berwiraswasta  sebelum lulus  dan gaji  lebih 
dari  1,2 kali UMR 15 orang, 

6. Total  Responden lulusan S1 dan D4/D3 (TS-1) 
dalam laporan Tracer Study 993 orang 
sehingga capaiannya sebesar 93.86% 

 2.2. Persentase lulusan S1 dan D4/D3/D2 yang 
menghabiskan paling sediki t 20 (dua puluh) sks di  luar 

kampus , atau meraih prestasi  paling rendah tingkat 
nasional 

30 7,25 % 24,2% 1. Jumlah Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang 
menghabiskan paling sediki t 20 (dua puluh) 

sks  kegiatan di luar kampus sesuai Buku 
Panduan Merdeka Belajar - Kampus Merdeka 
0 Alumni 

2.  Jumlah Mahasiswa S1 dan D4/D3/D2 yang 
meraih prestasi  paling rendah tingkat 
nasional 72 Alumni ,  

3. Jumlah Alumni  yang mengisi  kuisioner 993 

sehingga capaiannya sebesar  7,25% 

 

3 Meningkatnya kualitas kurikulum dan pembelajaran 

 3.1. Persentase Program Studi  S1 dan D4/D3/D2 yang 

melaksanakan kerja sama dengan mitra 

50 75 % 150% 1. Jumlah Program Studi  S1 dan D4/D3/D2 yang 

melaksanakan kerja sama dengan mitra  

39 prodi , 
2. Jumlah seluruh Program Studi  S1 dan 

D4/D3/D2 52 Prodi  sehingga capaiannya 
sebesar 75% 

 

 3.2. Persentase mata  kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 
menggunakan metode pembelajaran pemecahan 

kasus  (case method) atau pembelajaran kelompok 

35 23,77 % 67,9% 1. Jumlah mata  kuliah S1 dan D4/D3/D2 yang 
menggunakan case method atau team-based 

project sebagai bagian dari bobot evaluasi  

 



No Indikator Kinerja  Target Realisasi Satuan Capaian  Penjelasan Capaian 
Kendala/ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 
berbasis projek (team-based project) sebagai sebagian 

bobot evaluasi 

1007 Matakuliah 

2. Jumlah mata  kuliah S1 dan D4/D3/D2 4236 
Matakuliah sehingga capaiannya sebesar 

23,77% 

 3.3. Persentase program studi  S1 dan D4/D3/D2 yang 
memiliki  akreditasi atau serti fikat internasional  yang 

diakui pemerintah 

5 11,54 % 230,8% 1. Jumlah program studi S1 dan D4/D3/D2 yang 
memiliki akreditasi atau sertifikat 

internasional yang diakui  pemerintah  
6 Prodi , 

2. Jumlah Program Studi  S1 dan D4/D3/D2 
52Prodi , sehingga capaiannya sebesar 11.54% 

 

4 Meningkatnya kualitas dosen Pendidikan Tinggi 

 4.1. Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di 

kampus  lain, di  QS100 berdasarkan bidang ilmu 
(QS100 by subject), bekerja sebagai praktisi di dunia 

industri , atau membina mahasiswa yang berhasil 
meraih prestasi paling rendah tingkat nasional  dalam 

5 (lima) tahun terakhir 

20 30,93 % 154,7% 1. Jumlah dosen yang berkegiatan tridarma di 

perguruan tinggi  lain dalam 5 (lima) tahun 
terakhir 196 Dosen, 

2. Jumlah dosen berkegiatan tridarma di QS100 
berdasarkan bidang ilmu (QS100 by subject) 

dalam 5 (lima) tahun terakhir 34 Dosen, 

3. Jumlah dosen bekerja  sebagai  praktisi  di 
dunia industri dalam 5 (lima) tahun terakhir  

127 Dosen 
4. Jumlah dosen membina mahasiswa yang 

berhasil meraih prestasi  paling rendah tingkat 
nasional dalam 5 (lima) tahun terakhir  

119 Dosen, 
5. Jumlah dosen ber NIDN dan NIDK  1539 

Dosen, sehingga capaiannya sebesar 30.91% 

 

 4.2. Persentase dosen tetap berkualifikasi  akademik S3, 
memiliki  sertifikat kompetensi/profesi  yang diakui 

oleh industri  dan dunia  kerja , atau berasal  dari 
kalangan praktisi profesional, dunia  industri , atau 
dunia kerja 

40 75,76 % 189,4% 1. Jumlah dosen tetap yang berkualifikasi S3  
636 Dosen 

2. Jumlah dosen tetap ya ng memiliki serti fikat 
kompetensi/profesi 428 Dosen 

3. Jumlah dosen yang berasal  dari  kalangan 
praktisi profesional, dunia  industri , atau dunia 
kerja  atau dosen tetap yang berpengalaman 
kerja  sebagai  praktisi 102  Dosen 

4. Jumlah dosen ber NIDN dan NIDK  1539 
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