[bookmark: _GoBack]MUSRENBANG (Musyawarah Perencanaan dan Pembangunan)

Hari/ Tanggal		: Selasa, 2 April 2024
Dihadiri oleh		:
1. Dekan (Dr. Ir. Dewi Ayu Warmadewi, S.Pt.,M.Si. IPM.,ASEAN.Eng)
2. WD 1 (Dr. Ir. Gede Suarta, MSi.)
3. WD 2 (Dr.Ir. Budi Rahayu Tanama Putri,S.Pt.,MM,IPU,ASEAN.Eng., APEC.Eng)
4. WD 3 (Dr. I Nyoman Sumerta Miwada, S.Pt., M.P.)
5. Prof. Dr. Ir. I Gusti Lanang Oka Cakra, M.Si
6. Ir. Desak Putu Mas Ari Candrawati, M.Si
7. Dr. Drh. I Gusti Agung Arta Putra, M.Si
8. Dr. I Made Mudita,S.Pt.,M.P.
9. Dr. Ir. Anak Agung Oka, M.S.
10.  Ir. Made Dewantari, MSi
11. A.A. Jaya Antara
12. Kadek Purnama
13. Agus Eka
14. Tjok Sri Ardani
15. Dr. Ir. Sri Anggreni Lindawati, M.Si
16. Priskayani
17. Prof. Dr. Ir. I Nyoman Sutarpa Sutama, MS
18. Ir. I Nyoman Ardika, MSi.
19. Dr. Ir. Ni Luh Putu Sriyani, S.Pt, MP, IPU, ASEAN Eng
20. Dr. Ir. Ni Wayan Tatik Inggriati, MP.
21. Ir. I Made Suasta, MS
22. Dr. Ir. I Nyoman Tirta Ariana, MS., IPU, ASEAN Eng
23. I Wayan Ekayudha
24. Kadek Novi Artawan
25. Ni Ketut Lasminiawati
26. Ida Bagus Ary Murti
27. Dr. Ir. Ni Luh Gde Sumardani, S.Pt., M.Si.
28. Dewi Agustini
29. Andi Udin Saransi
30. Ir. Ni Nyoman Candraasih Kusumawati, M.S.
31. Ni Made Witariadi, S.Pt, MP.
32.  Dr. Ir. Anak Agung Ayu Sri Trisnadewi, M.P.
Kegiatan ini dibuka oleh Dekan.
· Kegiatan musrenbang sudah dilakukan di tingkat universitas 
· Bertujuan untuk membuat kebijakan di tahun 2025
· Terdapat visi, misi, tujuan dan sasaran
· Visi, misi, tujuan dan sasaran akan diturunkan ke masing-masing prodi (direvisi terakhir 2021)
· Prodi harus memiliki visi, misi, tujuan dan sasaran
· Semua perencanaan UNUD menjadi tujuan fakultas
· Capaian target kinerja dekan 2023 : termasuk IKU dan beban kerja  dari kementrian, serapan anggaran, persentase penerimaan PNBP di luar UKT

1. Target 1	: tercapai (IKU 1)

2. IKU  2		: MBKM (tidak tercapai)
Mahasiswa fapet unud banyak yang ber MBKM tetapi IKU tidak tercapai karena pembaginya adalah total mahasiswa. Pada tingkat UNUD IKU ini juga tidak tercapai
3. IKU 3		: Persentase dosen yang berkegiatan di luar PT (tercapai)
· Hal ini didukung karena Fapet melaksanakan seminar internasional dan banyak dosen terlibat di dalamnya.
· Persentase dosen yang berkompetensi (profesi) perkembangannya lambat. Jadi diharapkan dosen fapet untuk mengikuti kegiatan profesi
· Dosen yang mengikuti sertifikasi kompetensi ada 4 orang yaitu bu Sriyani, BU Luhde, Bu eni dan Bu Gung Trisna
4. Penelitian yang mendapat recognisi : tidak tercapai
Didukung dari publikasi internasional
5. Kerjasama 
Kerjasama meningkat dengan pesat tetapi kerjasama internasional masih kurang.
6. Persentase mata kuliah yang menggunakan case method dan PBL	: tidak tercapai
Mohon kerjasama dari semua dosen fapet. Ketika pelaksanaan perkuliahan mohon ada dokumen sebagai bukti melaksanakan case method seperti RPS, modul dan laporan mahasiswa.
7. Akreditasi internasional	: tahun 2023 dan 2024  belum ditargetkan 

Serapan Anggaran
Rata-rata serapan anggaran untuk operasional adalah 98%

· Persentase penerimaan PNBP	: tidak tercapai
Penerimaan unit bisnis di Fapet banyak tetapi yang diakui hanya yang melalui system SIMAYA



PAGU Fapet 2025
Penggunaan Pagu dibagi menjadi 3 yaitu:
1. Penelitian 
2. Operasional kegiatan (TU, S1, S2, S3)
3. Unit bisnis

· PAGU menurun dari tahun 2024 ke 2025. PAGU menurun sekitar 500 juta

DISKUSI SESI 1
1. Pak Tirta Ariana
· Pimpinan selalu bergerak dari IKU
· RPAJP yang ditampilkn adalah 2020-2025  : langkah-langkah apa yang harus dilakukan baik secara fisik maupun non fisik untuk mencapai target?
· Mohon untuk disisihkan dana untuk kegiatan LED.

2. Bu Sriyani
· Mahasiswa yang mengikuti MBKM padahal banyak tapi karena pembaginya total mahasiswa sehingga target MBKM sulit tercapai.
· Saran dari saya untuk memperbesar daya tamping agar target tercapai

3. Pak Mudita
· LED akan menjadi kegiatan tahunan, mohon untuk disiasati agar tidak selalu sulit dalam mengumpulkan data.
· Dimohon untuk pengaturan homebased dosen, pengaturan professor dimasing-masing LED S1, S2 dan S3 mohon disesuaikan
· Untuk case method saya yakin semua dosen sudah melakukannya. Dimohon untuk membuat RPS dan modulnya
· Diperlukan personallia untuk pendataan (warehouse penting)
· Dalam system OBE, coordinator MK berat (perannya sangat tinggi). Dimohon untuk selanjutnya untuk coordinator MK mohon dibagi rata (distribusi personalia lebih cermat).




Tanggapan 
1. Dekan
(Pak Tirta)
· Untuk langkah-langkah yang harus dilakukan, kita sudah berada pada jalurnya sehingga hanya perlu kita ikutii sesuai dengan target kinerja dekan. Sehingga dosen-dosen hanya perlu melakukan arahan dari pimpinan. (misalnya untuk meelaksanakan case method)
· Dalam mendukung RPAJP Unud, Fapet sudah akan menuju akreditasi internasional hal ini mendukung UNUD untuk menjadi 10 PT terbaik.
· Upaya yang sudah dilakukan seperti lokakarya OBE diharapkan di tahun 2024 ini sudah ada luarannya.
· Untuk LED pimpinan tidak maksimal melayani LED karena program ini mendadak. Di POK sudah ada anggaran penjaminan mutu, tapi anggarannya belum optimal.
(Bu Sriyani)
· MBKM memang sudah gencar diinformasikan oleh koprodi dan WD 3, mahasiswa kita yang melaksankan MBKM juga banyak. Tapi 1 mahasiswa hanya dihitung 1 IKU
· Daya tamping Fapet sebenarnya memang 200 tapi selama ini belum pernah tercapai
(Pak Mudita)
· Usul dari pak mudita yaitu tendik sebagai warehouse juga sudah diusulkan oleh koprodi S3. Nanti akan ditindaklanjuti 
· Untuk case method kita sudah melakukan beberapa upaya seperti melakukan lokakarya penyegaran case method dan oase. Sudah ada peningkatannya tapi progresnya bellum maksimal

2. WD 2
· Untuk serapan anggaran
Realisasi anggaran bergantung kepada perencanaan anggaran dan eksekusi perencanaan anggaran.
Untuk renovasi dan belanja modal dilakukan oleh universitas dan untuk operasional dilakukan oleh fakultas
· Penerimaan di luar PNBP
· Penerimaan Fapet di luar PNBP tahun 2023 mencapai 900 juta namun tidak diakui karena tidak melalui system simaya. Agar diakui hal yang harus dilakukan yaitu membuat PKS dan MoU
· Ketika periode dekan sebelumnya (Pak Tirta), fakultas masih bias mengelola dana unit bisnis sehingga bias mengcover kekurangan dana di fakultas. 
· Tahun 2024 dana unit bisnis langsung ke pusat, hanya 30% yang masuk ke fakultas untuk biaya operasional
· Untuk bapak ibu dosen mohon jika berbelanja melalui system agar pembuatan SPJ lancer 
3. WD 3
· Di PDDikti mahasiswa tercatat hanya 1 kali terhitung MBKM
· Tahun ini Fapet lulus program bina desa namun harus batal karena mahasiswa yng ikut sudah pernah mengikuti MBKM
4. KTU
· Di Fapet sudah ada warehouse tapi belum aktif. Akan segera kita koordinasikan agar bias digunakan secara maksimal

DISKUSI SESI 2
1. Bu Lindawati
· Apakah anggaran ini sudah ditetapkan atau belum?
· Apakah bias dianggarkan untuk kegiatan PLP. Sehingga PLP bias mengikuti berbaga pelatihan dan meningkatkan skillnya?

Tanggapan:
Dekan:
· PAGU tersebut sudah sesuai
· Untuk biaya operasional sudah dibagi penggunaanya untuk TU, S1, S2, dan S3. Jika ingin mengikuti pelatihan, di lab layanan memiliki POK jadi bias dianggarkan di dalam POK
· Rencana kegiatan bias di revisi namun jangan sering melakukan revisi

WD 1
· Untuk kegiatan OBE akan ditindak lanjuti






Jimbaran, 3 April 2024
Wakil Dekan  Bidang Kerjasama dan Perencanaan



Gede Suarta
NIP 196601031991031003















Notula 
Rapat Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2023
Hari : Jumat, 26 Januari 2024
Dihadiri oleh : 
1. Para Pimpinan
2. Para Koprodi 
3. Koordinator Tu dan Subkor
4. Tenaga Pendidik 
5. Tenaga Kependidikan
Kegiatan ini dibuka oleh Dekan.
· Kegiatan rapat evaluasi capaian kinerja tahun 2023
· Kegiatan rapat ini bertujuan untuk membuat kebijakan capaian kinerja tahun berikutnya
· Capaian target kinerja dekan 2023 : termasuk IKU dan beban kerja  dari kementrian, serapan anggaran, persentase penerimaan PNBP di luar UKT

1. Target 1	: tercapai (IKU 1)

2. IKU  2		: MBKM (tidak tercapai)
Mahasiswa fapet unud banyak yang ber MBKM tetapi IKU tidak tercapai karena pembaginya adalah total mahasiswa. Pada tingkat UNUD IKU ini juga tidak tercapai
3. IKU 3		: Persentase dosen yang berkegiatan di luar PT (tercapai)
· Hal ini didukung karena Fapet melaksanakan seminar internasional dan banyak dosen terlibat di dalamnya.
· Persentase dosen yang berkompetensi (profesi) perkembangannya lambat. Jadi diharapkan dosen fapet untuk mengikuti kegiatan profesi
· Dosen yang mengikuti sertifikasi kompetensi ada 4 orang yaitu bu Sriyani, BU Luhde, Bu eni dan Bu Gung Trisna
4. Penelitian yang mendapat recognisi : tidak tercapai
Didukung dari publikasi internasional
5. Kerjasama 
Kerjasama meningkat dengan pesat tetapi kerjasama internasional masih kurang.
6. Persentase mata kuliah yang menggunakan case method dan PBL	: tidak tercapai
Mohon kerjasama dari semua dosen fapet. Ketika pelaksanaan perkuliahan mohon ada dokumen sebagai bukti melaksanakan case method seperti RPS, modul dan laporan mahasiswa.
7. Akreditasi internasional	: tahun 2023 dan 2024  belum ditargetkan 



Serapan Anggaran
Rata-rata serapan anggaran untuk operasional adalah 98%
· Persentase penerimaan PNBP	: tidak tercapai
Penerimaan unit bisnis di Fapet banyak tetapi yang diakui hanya yang melalui system SIMAYA
DISKUSI SESI 1
1. Pak Tirta Ariana
· Pimpinan selalu bergerak dari IKU
· RPAJP yang ditampilkn adalah 2020-2025  : langkah-langkah apa yang harus dilakukan baik secara fisik maupun non fisik untuk mencapai target?
· Mohon untuk disisihkan dana untuk kegiatan LED.

2. Bu Sriyani
· Mahasiswa yang mengikuti MBKM padahal banyak tapi karena pembaginya total mahasiswa sehingga target MBKM sulit tercapai.
· Saran dari saya untuk memperbesar daya tamping agar target tercapai

Tanggapan 
1. Dekan
(Pak Tirta)
· Untuk langkah-langkah yang harus dilakukan, kita sudah berada pada jalurnya sehingga hanya perlu kita ikutii sesuai dengan target kinerja dekan. Sehingga dosen-dosen hanya perlu melakukan arahan dari pimpinan. (misalnya untuk meelaksanakan case method)
· Upaya yang sudah dilakukan seperti lokakarya OBE diharapkan di tahun 2024 ini sudah ada luarannya.
· 
(Bu Sriyani)
· MBKM memang sudah gencar diinformasikan oleh koprodi dan WD 3, mahasiswa kita yang melaksankan MBKM juga banyak. Tapi 1 mahasiswa hanya dihitung 1 IKU
· Daya tamping Fapet sebenarnya memang 200 tapi selama ini belum pernah tercapai




2. WD 2
· Untuk serapan anggaran
Realisasi anggaran bergantung kepada perencanaan anggaran dan eksekusi perencanaan anggaran.
Untuk renovasi dan belanja modal dilakukan oleh universitas dan untuk operasional dilakukan oleh fakultas
· Penerimaan di luar PNBP
· Penerimaan Fapet di luar PNBP tahun 2023 mencapai 900 juta namun tidak diakui karena tidak melalui system simaya. Agar diakui hal yang harus dilakukan yaitu membuat PKS dan MoU
· Ketika periode dekan sebelumnya (Pak Tirta), fakultas masih bias mengelola dana unit bisnis sehingga bias mengcover kekurangan dana di fakultas. 
· Tahun 2024 dana unit bisnis langsung ke pusat, hanya 30% yang masuk ke fakultas untuk biaya operasional
· Untuk bapak ibu dosen mohon jika berbelanja melalui system agar pembuatan SPJ lancar 

3. WD 3
· Di PDDikti mahasiswa tercatat hanya 1 kali terhitung MBKM
· Tahun ini Fapet lulus program bina desa namun harus batal karena mahasiswa yng ikut sudah pernah mengikuti MBKM











ABSEN
Rapat Evaluasi Capaian Kinerja Tahun 2023
Hari : Jumat, 26 Januari 2024
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Notula 
Rapat Pengukuran Kinerja  TW 1 dan TW 2 2024 
Hari : 03 Juni 2024
Dihadiri oleh : 
1. Para Pimpinan
2. Koprodi  S1
3. Koordinator Tu dan Subkor
4. Tim Perencanaan 
Kegiatan ini dibuka oleh Dekan.
· Kegiatan rapat pengukuran kinerja triwulan I dan triwulan II
· Rapat ini bertujuan untuk meningkatkan capaian kinerja berikutnya

Wakil Dekan I
· Hasil pengukuran kinerja TW 1 dan TW 2 masih sangat kurang
· Pada pengukuran pada TW 1 masih banyak yang belum terisi
· Di TW 2 sudah ada data dukung yang sudah terisi tapi belum maksimal
· Kegiatan mahasiswaatau mahasiswa yang berprestasi belum terisi
· Case method belum ada datanya

Wakil Dekan II
· Anggaran di TW 1 masih belum bisa terserap karena belanja modal
· Serapan meningkat pada TW 2 karena opersional sudah berjalan lancar

Wakil Dekan III
· Kegiatan mahasiswa MBKM berprestasi masih dalam proses bimbingan
· Pelaksanaan kegiatan mahasiswa berprestasi masih berjalan untuk persiapan lomba

KOPRODI S1
· Case method belum terisi karena tidak nilaianya dibawah 50%
· Dilakukan Rapat Pimpinan dengan Tenaga Pendidik untuk mebuat RPS case method







ABSEN
Rapat Pengukuran Kinerja TW 1 dan TW 2 tahun 2024
Hari : 03 Juni 2024
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Notula 
Rapat Pengukuran Kinerja  TW III Tahun 2024 
Hari : 3 Oktober 2023
Dihadiri oleh : 
1. Para Pimpinan
2. Koprodi  S1
3. Koordinator Tu dan Subkor
4. Tim Perencanaan 
Kegiatan ini dibuka oleh Dekan.
· Kegiatan rapat pengukuran kinerja triwulan III
· Rapat ini bertujuan untuk meningkatkan capaian kinerja berikutnya

Wakil Dekan I
· Pada pengukuran kinerja TW III masih belum maskimal
· Serapan anggaran di TW III sudah meningkat
· Data kemahasiswaan (berprestasi, alumni dll)  belum terisi secara maksimal
· Case method belum ada datanya

Wakil Dekan II
· Belanja modal sudah bisa di eksekusi
· Anggaran di TW III karena opersional sudah berjalan lancar
· Anggaran sudah di revisi dan pindah TW

Wakil Dekan III
· Kegiatan mahasiswa MBKM berprestasi masih dalam proses bimbingan
· Pelaksanaan kegiatan mahasiswa berprestasi masih berjalan untuk persiapan mengikuti lomba

KOPRODI S1
· Case method belum terisi karena tidak nilaianya dibawah 50%
· Dilakukan Rapat Pimpinan dengan Tenaga Pendidik untuk mebuat RPS case method







ABSEN
Rapat Pengukuran Kinerja TW III tahun 2024
Hari : 03 Juni 2024
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