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Aktivitas pada Sub EPPA

S T

10.

11.

12.

Reviu Renstra
Penyusunan LAKIN

Tindak Lanjut Lembar Hasil Evaluasi SAKIP
Penyusunan Kontrak Kinerja Rektor
Penyusunan Perjanjian Kinerja Rektor

Penyusunan Renaksi atas PK Rektor
Penyusunan Perjanjian Kinerja Fakultas/Pasca/Unit

Penyusunan Renaksi atas PK Fakultas/Pasca/Unit
Pengukuran Capaian Kinerja

Pelaporan Capaian Output

Implementasi SAKIP Universitas

Implementasi SAKIP Fakultas

Awal Tahun
1s.d 31 Januari

Januari - Maret
Pebruari

April

Mei
Mei

Mei

Maret, Juni, September, Desember

Target tahunan dan bulanan diinput pada Maret

Revisi target bulanan setiap awal triwulan (April,

Juli, oktober)

Pelaporan capaian output, dilakukan setiap
bulan (januari — desember)

Juli

Agustus

SOP Penyusunan Laporan Kinerja
(LAKIN)

SOP Penyusunan Kontrak Kinerja Rektor

SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja
Rektor

SOP Pengumpulan data dan Pengukuran
Kinerja

SOP Penginputan target capaian output
(caput) pada aplikasi e-monev bappenas

SOP Revisi target capaian output (caput)
pada aplikasi e-monev bappenas.

SOP Revisi target capaian output (caput)
pada aplikasi e-monev bappenas

SOP Pelaporan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)




1. Workflow Reviu Renstra

Tim Reviu Renstra

e Pimpinan (Rektor — WR4 —
;‘g Ka. Biro — Koordinator
::.3 Perencanaan)

S |1. Memberikan arahan

.g dan tugas kepada Tim
K Reviu (berdasarkan SK);

4. Mengevaluasi atas hasil
reviu renstra dan
membubuhkan paraf
jika sudah sesuai;
Rektor membubuhkan
tte pada hasil reviu
Renstra melalui sistem
SPASIKITA;

Mempersiapkan data yang
diperlukan dan kertas kerja reviu;
Melakukan reviu renstra dengan
membandingkan antara Target IKU
pada renstra, Target IKU PK dan
Capaian IKU tahun sebelumnya;
Melakukan revisi Renstra jika ada
perubahan IKU/kebijakan terbaru;
Output berupa Berita Acara Reviu
yang telah ditandatangani Ketua Tim
Reviu;

Pengelola Data
Pelaksanaan Program
dan Anggaran

Menyampaikan Berita Acara Hasil
Reviu/draf Revisi Renstra kepada
Koordinator Perencanaan, Ka.
BPKU, WR4 dan Rektor untuk
meminta persetujuan;

Melakukan input hasil reviu renstra
pada sistem SPASIKITA,
Mengirimkan hasil reviu kepada
Rektor untuk di TTE

Menggunduh hasil reviu renstra
yang telah di tte melalui sistem
SPASIKITA untuk diarsipkan.

Keterangan :

- controllable

uncontrollable

Belum ada SOP




2. Workflow Penyusunan LAKIN

Pimpinan (Rektor, WR4, Ka.
BPKU, Koordinator

Perencanaan, Sub Koor

Tim Penyusunan LAKIN

TIM Reviu LAKIN

Pengelola Data Pelaksanaan
Program dan Anggaran

Memberikan tugas arahan
kepada Tim Penyusun

Mengevaluasi atas draf
LAKIN dan membubuhkan
paraf jika sudah sesuai;
Jika sudah sesuai, Rektor
Melakukan TTE pada
bagian Kata Pengantar
pada sistem SPASIKITA;

Melakukan pengumpulan
data, melaksanakan rapat,
pembagian tugas dan
menyusun draf LAKIN;
Menyampaikan draft LAKIN
kepada Tim Reviu

Melakukan perbaikan draf
sesuai hasil reviu;
Mengirimkan kembali draf
hasil perbaikan ke Tim
Reviu;

Reviu draf LAKIN oleh tim, sesuai

kertas kerja;

Menyampaikan hasil reviu untuk
diperbaiki kepada tim penyusun;

Mengecek kembali draf yang telah

diperbaiki;
Jika sudah sesuai, tim reviu

membuat dan menandatangani surat

pernyataan LAKIN telah direviu;

Menyampaikan LAKIN final
kepada Sub Koor EPPA,
Koordinator Perencanaan, Ka.
Biro, WR4 dan Rektor sebelum
di TTE pada sistem SPASIKITA

Mendownload Kata pengantar

yang telah di TTE dan

menggabungkan menjadi satu
dengan LAKIN Final;
Mengunggah kembali LAKIN
yang sudah di tte ke sistem
SPASIKITA;

©
C
©
%]
X
)
()
o
c |1
©
g
.
oo
g
7.
Keterangan :

controllable

- uncontrollable

SOP Penyusunan Laporan Kinerja (LAKIN)




3. Workflow Tindak Lanjut atas LHE SAKIP

Pelaksana

Kegiatan

WR4, KA. BPKU, Koordinator
Perencanaan, Tim EPPA dan unit kerja
terkait

Unit Kerja

Analis Anggaran Ahli Pertama,

Pengelola Data Pelaksanaan
Program dan Anggaran

Pimpinan (Rektor, WR4, KA. BPKU,
Koordinator Perencanaan, Sub Koor
EPPA)

1. Melakukan rapat dengan pihak terkait

mengenai catatan LHE SAKIP yang harus
ditindaklanjuti;

Pimpinan memberikan arahan mengenai
tindak lanjut yang harus dilakukan
berdasarkan rekomendasi pada LHE
SAKIP tahun sebelumnya;

Diskusi dan penyampaian batas waktu
beserta data pendukung yang harus
dikirimkan ke tim EPPA;

3. WR4 melakukan disposisi sesuai
ketentuan;

Melaksanakan
tindak lanjut sesuai
arahan pada
rapat/pertemuan;
Mengirimkan hasil
tindak lanjut dan
data pendukung
hasil pelaksanaan
tindak lanjut ke
Bagian Perencanaan
melalui WR4 pada
sistem SIANITA

4, Menerima hasil tindak lanjut

melalui disposisi surat;
Menyusun tindak lanjut LHE
pada kertas kerja dan
melakukan input pada
aplikasi SILAKIN;
Menyampaikan draf laporan
hasil tindak lanjut atas LHE
SAKIP kepada pimpinan;

5. Mengevaluasi atas draf Tinjut
LHE dan membubuhkan paraf
jika sudah sesuai;

Jika sudah sesuai, Rektor
Melakukan TTE pada sistem
SPASIKITA;

Keterangan :

- controllable
- uncontrollable

Belum ada SOP




4. Workflow Penyusunan Kontrak Kinerja (KK) Rektor dengan Kementerian Keuangan
(aspek layanan)

©
S Pimpinan (Rektor — WR4 — Ka. BPKU — Analis Anggaran Ahli Pertama, Pengelola . .
_f_% Koor PRC — Sub Koor EPPA) Data Pelaksanaan Program dan Anggaran Pembina Teknis PKBLU
&
c 1. Memberikan arahan dan menugaskan untuk 2. Mengisi data yang dibutuhkan pada Kertas Kerja;
% menyusun/mengisi kertas kerja usulan target KK Mengisi target KK sesuai arahan;
Eo Menyampaikan kertas kerja yang sudah diisi untuk _
~ 3. Mengecek usulan pada kertas kerja; dikompilasi kepada tim keuangan; 6. Pembahasan antara Pembina
Jika ada perbaikan dikembalikan untuk diperbaiki; Menyampaikan hasil kompilasi kertas kerja kepada Teknis PPKBLU dan Pimpinan
Sub koor EPPA, Koordinator Perencanaan, Ka. Unud, untuk usulan KK Aspek
5. Mengecek usulan dan jika sudah disetujui semua pimpinan, BPKU, WR4 dan Rektor Keuangan;
Sub Koor EPPA mengirimkan kertas kerja yang sudah Output Berita Acara;
disetujui kepada Pembina Teknis PPKBLU. 4. Memperbaiki kertas kerja sesuai arahan;
Menyampaikan kembali perbaikan kepada 9. Mengirimkan KK yang sudah
8. Mengecek draf KK; pimpinan; di tte oleh Kementerian
Paraf Ka. BPKU dan WR4; keuangan.
Rektor menandatangani draf KK; 7. Berdasarkan berita acara, dibuatkan draf KK final
Sub Koor EPPA mengirimkan KK yang sudah di TTE Rektor sesuai template;
kepada Pembina Teknis PPKBLU; Menyampaikan draf KK kepada Sub koor EPPA,
Koordinator Perencanaan, Ka. BPKU, WR4 dan
10. Sub koor EPPA menerima KK final dari Pembina teknis. Rektor;
SSterangant - controllable
SOP Penyusunan Kontrak Kinerja Rektor

- - uncontrollable .



5. Workflow Penyusunan Perjanjian Kinerja (PK) Rektor dengan Dikti

o Analis Anggaran Ahli Pertama, Pengelola
Bl Pimpinan (Rektor — WR4 — Ka. BPKU — Koor - =
2 Data Pelaksanaan Program dan
© PRC — Sub Koor EPPA)
< Anggaran
o
C i . . .
& | 1. Memberikan arahan dan menugaskan untuk 2. Menyusun usulan target PK sesuai arahan; 6. Menandatangani PK Final;
g menyusun usulan target PK Membawa kertas kerja usulan target untuk
) dilaporkan kepada Sub Koor EPPA, Koor
3. Mengecek usulan pada kertas kerja; Perencanaan, KA. BPKU, Wr4 dan Rektor;
Jika ada perbaikan dikembalikan untuk diperbaiki; o . .
. . . . 4, Memperbaiki kertas kerja sesuai arahan;
Jika sudah sesuai, mengintruksikan untuk ) ) 3
dilakukan input target pada sistem SPASIKITA; Jika sudah sesual target PK dilnput pada
’ sistem SPASIKITA;
5. Rektor menandatangani target PK pada sistem (I;/.I:n%rltmkan.c(lrafdPK ki rek)t.or untuk
SPASIKITA dan jika sudah ditandatangani otomatis ifahdathgant {pada sistem);
PK akan terkirim ke eselon 1 (Dikti
( ) 7. Mendownload PK yang sudah ditandatangani
oleh kedua belah pihak dan diarsipkan
Keterangan :

controllable

uncontrollable

SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja Rektor




6. Workflow Penyusunan Rencana Aksi atas Perjanjian Kinerja Rektor

©

§ Pimpinan (Rektor — WR4 — Ka. BPKU — Koor
K PRC — Sub Koor EPPA)

&

S

® | 1. Memberikan arahan dan menugaskan untuk

oo .

g menyusun target bulanan (rencana aksi) atas PK

Rektor.
4. Disposisi renaksi dari PIC pada siraisa;

6. Mengevaluasi draf renaksi dan membubuhkan
paraf pada draf jika sudah disetujui;
Rektor membubuhkan tte pada renaksi melalu
sistem SPASIKITA.

Analis Anggaran Ahli Pertama, Pengelola

Data Pelaksanaan Program dan
Anggaran

5. Menerima disposisi dan melakukan kompilasi

7. Mendownload renaksi yang telah

2. Mempersiapkan surat permintaan
penyusunan rencana aksi PK Rektor dan
format untuk dikirimkan ke masing-masing
PIC IKU (jika diperlukan dan memungkinkan
diadakan pertemuan, maka akan dijadwalkan
pertemuan).

3. Menerima surat
pemberitahuan dan
menyusun renaksi masing-
masing;

Mengirimkan renaksi ke
Bagian Perencanaan

' ) ) melalui WR4 pada siraisa;
seluruh renaksi untuk masing-masing IKU;

Melakukan input draf renaksi pada sistem
SPASIKITA;
Menyampaikan draf renaksi kepada pimpinan;

ditandatangani oleh rektor dan diarsipkan

uncontrollable

Keterangan :
- controllable

SOP Penyusunan Perjanjian Kinerja Rektor




7. Workflow Penyusunan PK Fakultas/Pasca/Unit

o Analis Anggaran Ahli Pertama, Pengelola
Bl Pimpinan (Rektor — WR4 — Ka. BPKU — Koor 2 ok d . :
X PRC — Sub Koor EPPA) Data Pelaksanaan Program dan Fakultas/Pasca/Unit
< Anggaran
[a
. Mempersiapkan draf surat penyusunan target PK
;| Moot gt el s 5 enarims
® P ! Mempersiapkan template PK; pemberitahuan
0 bubuhk fd ‘ penyusunan target PK;
h4 .
> I\m/l:rr;nléatcjana;n?i? an Rektor Menerima hardcopy PK Fakultas/pasca unit untuk Menyusun draf PK sesuai
& diproses lebih lanjut; keten'.cu.an dan
. Membawa PK untuk dilengkapi paraf Ka. BPKU dan WR 4, mengirimkan hardcopy PK
7. Koordinator Peren.canaan, Ka. BPKU dan kemudian dilanjutkan dengan TTD Rektor yang sudah di
WR4 tr;'ui)nghelzlaluaa sfu(;at pengantar, dan tandatangani oleh
membubuhkan paraf dan TTE; Menerima PK yang sudah di TTD Rektor; pimpin.an masing-masing
Menyiapkan draf Surat pengantar untuk mengirimkan ke bagian perencanaan;
hardcopy dan softcopy PK Rektor ke masing-masing
fakultas/pasca/unit; 8. Menerima softcopt PK
Fakultas/pasca/unit final
Mendownload dan mencetak surat pengantar untuk ) )
dikirmkan bersama harcopy (asli) PK ke masing-masing 10. Menerl.ma harqcopy (asli)
fakultas/pasca/unit PK masing-masing
Keterangan :

uncontrollable

- controllable

Belum ada SOP




8. Workflow Penyusunan Renaksi atas PK Fakultas/Direktur/Unit

Analis Anggaran Ahli Pertama, Pengelola

©

§ Pimpinan (Rektor — WR4 — Ka. BPKU — Koor
K PRC — Sub Koor EPPA)

&

S

® |2. Mengevaluasi draf surat, melakukan

if paraf dan di TTE oleh WR4;

4. WR4 menerima surat pengantar atas
renaksi PK dan membuat disposisi.

Data Pelaksanaan Program dan

Anggaran

Mempersiapkan draf surat penyusunan renaksi atas PK
Fakultas/Pasca/Unit;

Mempersiapkan template renaksi PK;

Menerima renaksi PK yang sudah di TTD pimpinan unit
untuk diarsipkan;

Fakultas/Pasca/Unit

Menerima surat pemberitahuan
penyusunan renaksi PK;
Menyusun renaksi PK sesuai
ketentuan dan mengirimkan
softcopy renaksi PK yang sudah
di tandatangani oleh pimpinan
masing-masing ke bagian
perencanaan melalui WR4 pada
sistem siraisa;

Melakukan input target PK dan
renaksi PK pada sistem SILAKIN.

uncontrollable

Keterangan :
- controllable

Belum ada SOP




9. Workflow Pengukuran Capaian Kinerja

Pelaksana

Kegiatan

Pimpinan (Rektor — WR4 — Ka. BPKU —

Koor PRC — Sub Koor EPPA)

Analis Anggaran Ahli Pertama,

Pengelola Data Pelaksanaan
Program dan Anggaran

Fakultas dan Pasca

Menyusun jadwal pengumpulan
data pengukuran kinerja.

Menerima draf surat dan template,

mengevaluasi dan TTE (WR4)

Menerima surat dan melakukan
disposisi

Mengevaluasi surat dan TTE (WR4)

Mempersiapkan surat dan format
permintaan data dasar yang diperlukan;

Menerima data dasar dan mulai
mengolah data sesuai format;
Mengirimkan data dasar tersebut ke
Fakultas dan pasca untuk dijadikan data
dalam penyusunan capaian kinerja,
melalui surat yang di TTE oleh WR4;

Meverifikasi dan mevalidasi hasil
pengukuran kinerja fakultas, jika ada
perbaikan akan dikembalikan ke
fakultas/pasca untuk diperbaiki;

Hasil Capaian kinerja akan dilaporkan
pada Rapat Dewas dan Rapim

Menerima surat
permintaan data
dasar dan
mempersiapkan
data yang diminta
sesuai format.
Mengirimkan
kembali data ke
Bagian
perencanaan
melalui WR4

Menerima surat dan melakukan
pengukuran kinerja dan
mempersiapkan data
pendukung;

Melakukan input capaian kinerja
pada aplikasi SILAKIN sesuai
jadwal;

Melakukan perbaikan, dan jika
sudah sesuai dibuatkan laporan
TTD pimpinan dan dikirim ke
Bagian Perencanaan.

Keterangan :

controllable

- uncontrollable

SOP Pengumpulan data dan Pengukuran

Kinerja
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